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PRESENTACION

El Boletin Estadistico del Registro Central de Personal, que comenzd a publicarse en el
mes de enero de 1.99), presenta a partir del correspondiente al mes de Enero de 1.994,
algunos cambios dirigidos por una parte a sistematizar la informacion metodoldgica sobre los
colectivas de personal y los efectivos que se consideran, las fuentes de datos que se utilizan,
lus fechas de referencia de la informacion que se procesa o se transcribe y los conceptos que
se manejan y, por otra, a simplificar, completar y homogeneizar, en la medida de lo posible, el
contenido de lus tablas estadisticas para facilitar el estudio de la evolucion temporal del
personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

Actualmente, ademis del Registro Central de Personal, son fuentes de datos sobre el
personal al servicio de las Administraciones Pablicas: los Presupuestos Generales del Estado,
la Intervencion General de la Administracion del Estado v la Encuesta de Poblacion Activa,
El Boletin Estadistico del Registro Central de Personal, tiene como objetivo cubrir un dmbito
de informacion complementario de las otras fuentes estadisticas, mediante una desagregacion
mavor de los datos, tanto en relacion a los Organismos como al dmbito territorial donde
presta servicio el personal de la Administracion General del Estado, facilitando informacion
por categoria de personal, grupo, nivel de complemento de destino, sexo v edad para el
personal inscrito en el Registro Central de Personal.

AMBITO ESTADISTICO

Ll dmbito estadistico del Boletin Estadistico del Registro Central de Personal se refiere
al personal al servicio de las Administraciones Plblicas, contemplado como el conjunto de los
clectivos que prestan sus servicios en:

« La Administracion Publica Estatal, agrupando bajo esta rabrica a:
v La Administracion General del Estado,
w Las Fuerzas vy Cuerpos de la Seguridad del Estado.
w Las Fuerzas Armadas,
» La Administracion de Justicia,
» Los Entes Pablicos.
» Las Administraciones de las Comunidades Autonomas.
. Las Entidades que integran la Administracion Local.
« Las Universidades.
Aunque las Universidades estdn transferidas o en proceso de serlo o las Comunidades

Autonomas, se ha optado por considerarlas como un grupo independiente, en consideracion a
la propia autonomia que la legislacion les reconoce, la idéntica tipologia del personal que en

g BER 01.07.98




ellas presta sus servicios y la fuente comun de datos para las mismas. Por otra parte, respecto
a ediciones anteriores, no se incluyen a las Sociedades Mercantiles a las que se refiere el
apartado 6.l.a de la Ley General presupuestaria.

Los colectivos de personal que se incluyen en los grupos citados se relacionan en el
Anexo L. S6lo se considera el personal en situacion administrativa de servicio activo en la
fecha de referencia de la informacion; no se incluyen en ningln caso los considerados coma
Altos Cargos ni el personal laboral con contrato de trabajo de duracién determinada no
superior a seis meses.

FUENTES DE DATOS UTILIZADAS

Los datos que proporciona el Boletin Estadistico del Registro Central de Personal se
obtienen de las siguientes fuentes:

a) Registro Central de Personal

El Registro Central de Personal (R.C.P.) es la Unidad encargada de la inscripeion de
todo el personal al servicio de la Administracion General del Estado y de la anotacion de
todos los actos que afectan a la vida administrativa del mismo. Tiene una estructura
descentralizada con ochenta y tres Oficinas Delegadas que se sitian en los Servicios
Centrales de los Ministerios y de ciertos Organismos, en las Delegaciones del Gobierno y
en los Gobiernos Civiles, a través de las cuales se realizan, por medios telematicos, las
inscripciones v anotaciones en el Sistema de Informacion del R.C.P..

Aunque, al igual que cualquier otro registro administrativo, tiene limitaciones, derivadas
fundamentalmente de ocasionales retrasos en la anotacion de la informacion, el R.C.P. es
la fuente idénea para suministrar los datos con el grado de desagregacion, imegracion y
rapidez que hoy se requiere para conocer la situacion del personal que en €l s¢ encuentra
inscrito.

En el Registro Central de Personal se encuentra inscrito, en virtud del articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pliblica, el
siguiente personal:

a) Personal de la Administracion Civil del Estado y sus Organismos Autdénomos.

b) Personal cwvil al servicio de la Administracion Militar vy sus Organismos
Autonomaos,

¢) Personal funcionario de la Administracion de la Seguridad Social,

Asimismo se encuentra inscrito el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Seguridad Social y el personal funcionario que, sin estar incluido en los apartados
anteriores, ocupa puestos de trabajo de los Ministerios y sus Organismos Auténomos de
acuerdo con lo que se determina en las respectivas relaciones de puestos de trabajo. Por
el contrario, no se encuentra inscrito en el R.C.P. el personal con la consideracion de
Alto Cargo, el personal laboral de Defensa ni el personal laboral con contrato de trabajo
de duracion no superior a 6 meses.
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En consecuencia el Registro Central de Personal es la fuente de datos para los siguientes
colectivos:

. Personal al servicio de los Ministerios, Organismos Auténomos y Administracién de
la Seguridad Social (con excepcion del personal laboral de Defensa y el personal de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social), incluyendo el personal al servicio
de los Entes Piblicos Patrimonio Nacional y Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por su particular régimen de personal ya que se encuentran sometidos a la
Ley 30/1984,

. Personal al servicio de las Universidades considerando tanto las Universidades
transferidas a las Comunidades Auténomas como las no transferidas.

b) Otras fuentes

Las fuentes de datos de los distintos colectivos, son las que se recogen en el Anexo IL En
éste se indica también la fecha de referencia de la informacion que, en algunos casos, no
es coincidente con la del Boletin. En cuanto al dmbito de los efectivos considerados en
algunos de esos colectivos, hay que precisar:

. Personal laboral de Defensa: comprende el personal laboral, tanto fijo como
temporal con contrato de duracitn determinada no superior a 6 meses, del Ministerio
de Defensa.

. Personal de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: comprende el
personal, tanto estatutario como laboral, que presta sus servicios en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del INSALUD y del Instituto Social de
la Marina y no se incluyen los efectivos en formacion (MIR, ete.).

. Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: la informacion relativa
al personal de la Guardia Civil, no incluye los efectivos de la reserva activa, los
alumnos ni los guardias auxiliares. La correspondiente al Cuerpo Nacional de Policia
no incluye los efectivos en segunda actividad.

. Personal de las Fuerzas Armadas: los datos suministrados por la Direccion General
de Personal del Ministerio de Defensa no contemplan los efectivos de la reserva
activa, de la reserva transitoria ni los mutilados.

. Personal de la Administracién de Justicia: comprende el personal de las Carreras
Judicial y Fiscal y el resto del personal, tanto funcionario como laboral, de la
Administracién de Justicia.

Personal de los Entes Piblicos: incluye los efectivos de las Sociedades Estatales y de
los Entes Puablicos de los apartados 6.1.b y 6.5 de la Ley General Presupuestaria.

Respecto al personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas los datos son suministrados por las propias Comunidades Auténomas a través
de 1a Secretaria de la Comision de Coordinacion de la Funcién Puablica del Ministerio
para las Administraciones Pablicas y no contemplan los efectivos de las Sociedades de
ellas dependientes ni los de las Policias Autondmicas.
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En relacion con el personal al servicio de las Entidades que integran la Administracion
Local los datos son suministrados por la Tesoreria General de la Seguridad Social y solo
comprenden los efectivos que estin en situacién de alta en el Fichero General de
Afiliacion de la Seguridad Social y que pertenecen a colectivos identificados como
integrantes de la Administracion Local,

DEFINICION DE CONCEPTOS

En lo que se refiere al personal inscrito en el Registro Central de Personal hay que
senalar las siguientes consideraciones terminolGgicas:

Como ya se ha indicado anteriormente sélo forman
parte del ambito estadistico del Boletin los efectivos que se encuentran en la situacion
administrativa de servicio activo. De acuerdo con los Reales Decretos 364 y 365/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional y el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
funcionarios de la Administracién del Estado y teniendo en cuenta los colectivos para los
cuales el Registro Central de Personal es fuente de datos, los funcionarios se encuentran en
esta situacion:

+ Cuando ocupen plaza correspondiente a las relaciones de puestos de trabajo adscritos
a funcionarios comprendidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piablica.

Cuando por razon de su condicion de funcionario exigida por disposicion legal,
presten sus servicios en Organismos o Entes Piablicos que dependan directamente de
la Presidencia del Gobierno, de los Ministerios v de los Secretarios de Estado,

« Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros y de los Secretarios de Estado y opten por permanecer en esta situacion,
conforme al articulo 29.2.i) de la Ley 30/1984.

« Cuando desempenen su puesto de trabajo en comision de servicios.

CATEGORIAS DE PERSONAL.- Las categorias de personal que se consideran son las
siguientes:

« Funcionarios de carrera: son los que, en virtud de nombramiento legal, desempenan
servicios de carédcter permanente, figuran en las correspondientes plantillas y perciben
sueldos o asignaciones fijas con cargo a las consignaciones de personal de los
Presupuestos Generales del Estado,

- Personal laboral: Son aquellos trabajadores al servicio de la Administracion,
contratados por €sta, con dicho cardcter, de acuerdo con la legislacion laboral que les

serd plenamente aplicable.

= Otro personal que comprende:
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» Funcionarios de empleo eventual: son los empleados piblicos que ejercen
funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial y su
nombramiento o cese, que serdn libres, corresponden exclusivamente a los
Ministros y a los Secretarios de Estado, y también podrin tener dicho cardcter los
que presten servicios en el Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

» Funcionarios de empleo interino: son los que, por razon de necesidad o urgencia,
ocupan plazas de plantilla en tanto no se provean por funcionarios de carrera.

» Funcionarios de plazas no escalafonadas: se trata de una categoria de funcionarios
piblicos declarada a extinguir por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su Disposicién
Adicional Primera.

» Contratados administrativos y personal vario: comprende fundamentalmente al
personal que, en el dmbito de la docencia de las Universidades, estd contratado en
régimen de derecho administrativo. En este epigrafe se incluye también a los
contratados administrativos que adn subsisten en algunos casos, por la no
conclusion del proceso de integracion en Cuerpos o Escalas de funcionarios, o en
las plantillas de personal laboral. Como personal vario se incluye el que percibe el
total de sus retribuciones con cargo a los créditos de "personal vario sin clasificar"
de los Presupuestos Generales del Estado.

5 ES, PERIFER XTERI
= Servicios Centrales: comprende este epigrafe el personal que:

* Presta sus servicios en los Ministerios y estd destinado en Centros Directivos que
se identifican como Servicios Centrales,

° Presta sus servicios en Organismos Auténomos y estd destinado en Madrid capital,
= Servicios Periféricos: se considera dentro de este epigrafe el personal que:

° Presta sus servicios en los Ministerios y estd destinado en Centros Directivos que
se identifican como Servicios Periféricos.

* Presta sus servicios en Organismos Autonomos y estd destinado fuera de Madrid
capital.

» Servicio Exterior: comprende al personal que presta sus servicios en los Ministerios y
estd destinado en el extranjero.

OTROS ITEMS UTILIZADOS.- La conveniencia en algunos casos de desagregar la
informacion de ciertos grupos de efectivos del personal al servicio de los Ministerios y sus
Organismos Auténomos, ha hecho necesario utilizar para su identificacién términos que,
aunque en la mayoria de los casos se explican por si mismos, parece oportuno explicar lo que,
a efectos de este Boletin, significan. Son los siguientes:

- Area de la Seguridad Social: comprende el personal destinado en las Entidades y
Servicios Comunes de la Seguridad Social que se relacionan, sin incluir el personal de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.
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» Dependiente del Ministerio de Sanidad v Consumo:
* Instituto Nacional de la Salud.
» Dependientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:
Instituto Nacional de la Seguridad Social,
[nstituto Nacional de Servicios Sociales
* Instituto Social de la Marina.
* Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Gerencia de Informitica de la Seguridad Social.

- Area de la Docencia no universitaria: comprende el personal funcionario que
pertenece a los Cuerpos Docentes de la Ensenanza no universitaria y que esti
destinado en los centros docentes dependientes del Ministerio de Educacion vy
Ciencia. (En ediciones anteriores del Boletin, este drea, que se denominaba Docentes
en Centros Docentes no universitarios comprendia el personal funcionario de dichos
Cuerpos que estaba destinado tanto en los centros docentes como en puestos de la
estructura orginica del citado Ministerio).

+ Centros Penitenciarios: comprende el personal destinado en los establecimientos
penitenciarios.

+ Correos y Telégrafos: comprende el personal destinado en el Organismo Autonomo
del mismo nombre.

Patrimonio Nacional: comprende el personal destinado en el Ente Pablico del mismo
nombre.

+ Agencia Estatal de Administracion Tributaria: comprende el personal destinado en
el Ente Pablico del mismo nombre.

ESTRUCTURA DE LA INFORMACION

La informaci6n facilitada por el Boletin Estadistico del Registro Central del Personal se
presentd en las diez partes siguientes;
- La primera parte se refiere al conjunto del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas.

« En la segunda parte se realiza un analisis estadistico del personal al servicio de los
Ministerios, Organismos Autdnomos y Administracion de la Seguridad Social.

« En la tercera parte el andlisis estadistico excluye el Area de la Docencia no
universitaria.
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- En la cuarta parte el andlisis estadistico se refiere exclusivamente al Area de la
Docencia no universitaria.

« En la quinta parte el andlisis estadistico se restringe al Area de la Seguridad Social.

« En la sexta parte se realiza un andlisis estadistico del personal al servicio de las
Universidades.

Estas seis partes se agrupan en dos bloques perfectamente diferenciados atendiendo a las
fuentes de datos que en cada uno de ellos se utilizan.

+ En el primer bloque, que comprende la primera parte, se utilizan conjuntamente
todas las fuentes de datos que suministran informacidn v que como ya se ha indicado,
tienen, en general, distinta fecha de referencia.

En el segundo bloque, que comprende desde la segunda a la sexta parte, se utiliza
como Gnica fuente de datos el Registro Central de Personal ya que el personal de los
colectivos que en estas partes se analizan, se encuentra inscrito en el mismo.
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ANEXO L.- AMBITO ESTADISTICO

PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS'

» ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL:

» Administracion General Del Estado:
* Ministerios, Organismos Auténomos y Administracion de la Seguridad Social.”
* Personal laboral de Defensa.
* Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.”

» Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado.”

5
Fuerzas Armadas.

=

» Administracion de Justicia.

) - i
» Entes Pablicos.”

« ADMINISTRACIONES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.’

« ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION LOCAL,

. UNIVERSIDADES."

s

Se consideran finicamente los electivos que estdn en situacion administrativa de servicio activo. No se incluyen
los efectivos considerados como Alles Cargos, el personal laboral con contrate de trabajo de duracion
determinada no supcrior a 6 meses ni los que prestan sus servicios en los Organos Constitucionales y en ¢l
Consejo de Estado, Los efectivos de los colectivos en negrita estin inscritos en el Registro Central de Personal.
Incluye el personal al servicio de los Entes Pablicos Patrimonio Nacional y Agencia Estatal de Administracion
Tributarnia,

Incluye ¢l personal de Instituciones Sanitarias dependientes del Insalud y del Instituto Social de la Marina, No
se incluyen los efectivos del personal sanitario en formacion (MIR, cte.),

No se incluyen los efectivos de la reserva activa, los alumnos v los guardias auxiliares de la Guardia Civil ni los
efectivos en segunda actividad del Cuerpo Nacional de Policia.

No se incluyen los efectivos de la reserva activa, de la reserva transitoria ni los mutilados.

Se consideran los efectivos de las Sociedades Estatales v de los Entes Piablicos de los apartados 6.1.b y 6.5 de la
Ley General Presupuestaria, excepto los de los Entes Pablicos indicados en la nota 2.

No se incluyen los efectivos de las Socicdades dependientes de las CC.AA,, de las Policias Autondmicas ni el
personal sanitario en formacion (MIR, etc), ni los efectivos transferidos de la Administracion de Justicia,

Se copsideran tanta las Universidades transferidas a las CC.AA, como las no transferidas,
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ANEXO I1.- FUENTES DE DATOS Y FECHAS DE REFERENCIA DE LA INFORMACION

COLECTIVOS

® Administracion Piblica Estatal:

o Personal al servicio de la Administracion
General del Estado:

Ministerios, Organismos Auldmomos y
Administracidn de la Seguridad Social,

* Personal Laboral de Delensa

* Instituciones Sanitarias de la Sceuridad Social;

4

Institut Macional de la Salud

a

Institute Social de la Maring

» Fuerzas y Cuerpos de la Sepuridad del Estado:

* Guardiy Civil
* Cuerpo Nacional de Policia

v Fuerzas Armadas

o Administracion de Justicia:

* Carrera Judicial

* Carrera Fiscal

* Resto de Persanal
» Entes Pablicos

o Personal al servicio de las Administraciones
de las Comunidades Autdnomas

FUENTE DE DATOS

Registro Central de Personal

Direccion General de Personal
del Ministerio de Defensa

Subdireecion General de Personal
del Institute Nacional de la salud

Secretaria General del Institute
Social de la Marina

Direccidn General de la Guardia
Civil.

Direceidm General de Ta

Policia,

Direecion General de Personal del
Ministerio de Delensa

Consejo General del Poder
Judicial

Dircceian General de Relaciones
con la Administracion de Justicia

Dircecion General de Relaciones
con Ja Admimstracion de Justicia

Dircecion General de Organizacion
Administrativa

secretaria de la Comision de Coordi-

nacion de la Funcidn Pablica

FECHA REF.

~ INFORMACIOD

01.07.98

(10K 95

RIBIERY

JL050S

(1R 060 4

300006,

106,98

2206498
300695

30,0648

01.07.98!

(1,01.94°

® Personal al servicio de las Entidades que Tesoreria General de la Seguridad 16,006,958
integran la Administracion Local Social
o Personal al servicio de las Universidades Registro Central de Persanal 01.07.98
1 Dratos estimados,
2 Datos provisionales.
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AD.-

AG.-

AE.-

DE.-

EH.-

ED.-

FO.-

IN.-

10.-

JS.-

MA.-

PR.-

SE!'

TS.-

ANEXO II1.- RELACION Y CODIGOS DE MINISTERIOS

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE FOMENTO

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
MINISTERIO DE INTERIOR

MINISTERIO DE JUSTICIA

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE PRESIDENCIA

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
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IV.- TABLAS ESTADISTICAS
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1.- ANALISIS ESTADISTICO GENERAL
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PRIMERA PARTE

PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

- Los efectivos que se consideran, asi como las fuentes de datos v las fechas de referencia de la informacion se
relacionan en los Anexos [y 1,
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TABLA 1.1.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Mamero de
efectivos 0%
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL £86.037 42,3
» ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 505.579 284
» FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO 122.111 5.8
» FUERZAS ARMADAS 85.984 4,1
» ADMINISTRACION DE JUSTICIA 22.694 W
» ENTES PUBLICOS 59 669 2,9
ADMINISTRACIONES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 677.160 23
ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION LOCAL 440.972 21,1
UNIVERSIDADES B9.874 4,3
OTAT s s s ana s o oy b s s N Ol i 100,0

21,1%

] ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

ADMINISTRACICH GEMERAL DEL ESTADO
FUERZAS ¥ CLERPOS DE S, DEL ESTADD
FUERZAS ARMADAS

ADMINES TRACHON DE JUSTICIA

ENTES PUBLICCS

ADMINISTRAC IDNES DE LAS CC.AA
ENTIDADES OUE INTEGRAN LA ADMON, LOCAL
UNIVERSIDADES

OomEOEO

80

E_ il J 4 nl %) w ) hatahad

2.500.000

2000000 -

1.500.000

1,000,000

0 T T . o | - : A / —
ENEROSS JUUIO®S5S ENEROSE JULOSE ENEROST JUUOST ENEROSE JULIOSE

Ver notas al dorso ———
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(*)

{t*]

(k)

No incluye el personal transferido a las Comunidades Autdnomas. Los Reales Decretos de transferencia de los
medios personales son los siguientes: Autonoma de Galicia 2397/1996, de 27 de noviembre, 1.890 efectivos;
Valenciana 1959/1996, de 23 de agosto, 3,113 efectivos; Autdnoma Canaria 2463/1996, de 2 de diciembre, 1.269
efectivos: Andalucia 141/1997, de 31 de encro, 5,031 efectivos; Pals Vasco 51471996, de 15 de marzo, 1.651
efectivos; Catalufia 441/1997, de 1 de marzo, 5,142 efectivos.

Los efectivos en las areas de Administracion de Justicia y Policia Autondmica no se tienen en cuenta, No obstante,
¢l drea de Administracion de Justicia procede de transferencia v la Policia Autonomica no procede de transferencia,
Los efectivos en las dreas de Administracion de Justicia son: Andalucia 4.834, Canarias 1458, Catalufia 5.243,
Galicin 2. 185 v Pals Vasco 1.795,

Los efectivos de las Policias autonomicas son: Catalufia 4.515, Navarra 400, Galicia 352 ¥ Pais Vasco 7,234

Cifras publicadas en los Boletines Estadisticos del Registro Central de Personal correspondientes a las fechas
indicadas.
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DEL ESTADO

MINISTERIOS, ORGANISMOS AUTONOMOS Y
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

+ Area de la Docencia no Universitaria
+ Area de la seguridad Social

= Centros Penitenciarios

« Correos v Telégrafos

* Patrimonio Macional

Agencia Estatal de Administracién Tributaria

Resto de personal
PERSONAL LABORAL DE DEFENSA

INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

'] MINISTERIOS, ORGANISMOS AUTONOMOS ¥ ADMON. DE LA 5.5
il PERSONAL LABORAL DE DEFENSA
1 INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA 5.5,

71,5%

TABLA 1.2.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACION GENERAL

Nimero de
efectivos Yo
425.617 71,5
143,687 24,1
36477 6,1
16.013 2,7
35.208 9.3
|.497 0,3
27.579 4.6
145.156 24.4
35.501 6,0
134.461 12,6
—T T 100,0
Total 425.6817
o Univeraiars
gbggj la Seguridad 96 477 /
C. Penitenciarios
Correos y Taleq. /
Patnmonio Mnal. /
AE. Admén, Trib
Resto de personal 145,156

MIMISTERIDS, ORGANIBMOS AUTONOMOS
¥ ADMON

. DE LA SEGURIDAD BOCIAL

"I No incluye Entes Publicos salvo la Agencia Estatal de Administracién Tributaria v el Patrimonio Nacional.
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TABLA 1.3.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS ©

Nimero de
efectivos Yo
FUNCIONARIOS 143.381 21,2
DOCENTES EN CENTROS NO UNIVERSITARIOS 232.022 343
PERSONAL ESTATUARIO 177.959 26,3
LABORALES 123.798 182
TOTAL 677.160 100,0

[] FUNCIONARIOS

[C] DOCENTES EN CENTROS NO
UNIVERSITARIOS

[} PERSONAL ESTATUTARIO
Il LABORALES

26,3%

TABLA 1.4.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN LA

ADMINISTRACION LOCAL
Namero de
efectivos %
FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL 5,779 1,3
RESTO DE PERSONAL 435.193 98,7
TOTAL s 440.972 100,0

[C] FUNCIONARIOS CON HABILITACION
MNACIONAL

[T} RESTO DE PERSONAL

™ Datos provisionales referidos al 01.01.98.
™ No se incluye el personal sanitario en formacién (MIR, etc.).
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TABLA 1.5.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS UNIVERSIDADES

Namero de

efectivos Yo

UNIVERSIDADES TRANSFERIDAS A
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 87.880 97,8
?  Personal Docente 60,107 66,9
®  Personal no Docente 2T.T73 309
UNIVERSIDADES NO TRANSFERIDAS 1.994 2,2
?  Personal Docente 942 1,0
?  Personal no Docente 1.052 1,2
BOTAL: o S-S 100,0

Il UNIVERSIDADES TRANSFERIDAS A
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

F UNIVERSIDADES NO TRANSFERIDAS

Total: 87.880
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TABLA 1.6.- DISTRIBUCION TERRITORIAL DE EFECTIVOS POR

ADMINISTRACION PUBLICA'"

AOMNETRACION. DES . INTEQRANGA
GE:ETWAEGDEL Ofﬂwm MIT::;CAETTCEN LINNERZIDADES TOTAL

ANDALUCIA 39.550 183.638 87.226 16.243 327.157
ARAGON 34.760 8.895 11.495 3.546 58.696
C. F. NAVARRA 2.058 1B.730 3,060 894 24,742
C. MADRID 193.249 27.054 54.604 21.349 296.346
C. VALENCIANA 18.458 102.806 45.847 8.639 175.750
CANARIAS 8.500 47.788 22.773 4.278 83.339
CANTABRIA 14.547 3.251 4.572 1.496 23.866
CASTILLA - LA MANCHA 46.315 12.059 29,950 1.854 90.178
CASTILLA Y LEON 72.161 21.626 27.112 7.685 128.584
CATALUNA 24,085 106.126 57.937 6.710 194 858
EXTREMADURA 29.373 10.725 19.210 1.860 61.168
GALICIA 15.119 67.253 21.402 5.528 109.302
I. BALEARES 9.958 3.651 7.759 925 22.293
LA RIOJA 7.118 2.244 2116 532 12.010
P. ASTURIAS 28.334 6.274 10.377 2.747 47.732
P. VASCO 8.300 46.033 19.332 2.831 76.496
R. MURCIA 31.029 7.342 13.047 2,636 54.054
CEUTA 3.139 729 1.215 40 5.123
MELILLA 2.846 936 1.348 81 5.211
EXTRANJERO 6.680 6.680

TOTAL . 595.579 677.160 440,972 89.874 1.803.585

400,000
| m ADMON. DEL ESTADO Y S.8.
71 ADMONES. DE LAS CC.AA
300,000 @ ENTIDADES ADMON. LOCAL

100.000

[ UNIVERSIDADES

' 6123 8211 0.8%0

Yo Sl L TP P 5

(*) No incluye el personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de las Fuerzas Armadas, de la
Administracidn de Justicia ni de los Entes Pablicos.
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= 16119
# 67253
- 21402
A 5528

: 12% . _' CEUTA s
: ~ i EXTRANJERC W 6,680
R L O R Sy S

3 12156
> . | L
o | MELILLA _—
RS -
A t'3;1
. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 505.579
. ADMINISTRACIONES DE LAS COMUNIDADES ALUTONOMAS 677160
B CENTIDADES QUE INTEGRANM LA ADMINISTRACION LOCAL 440,972
A UNIVERSIDADES 89.874

1" No incluye el Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de las Fuerzas Armadas, de la Administracion
de Justicia ni de los Entes Piblicos.
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2.- ANALISIS ESTADISTICO DEL PERSONAL INSCRITO
EN EL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
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SEGUNDA PARTE

PERSONAL AL SERVICIO DE LOS MINISTERIOS,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y ADMINISTRACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

- Mo se incluye el personal laboral de Defensa, el personal de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, de
las Fuerzas v Cuerpos de la Seguridad del Estado, de las Fuerzas Armadas ni de la Administracion de Justicia,
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TABLA 2.1.- EFECTIVOS POR AREAS DE ACTIVIDAD

Numero de

efectivos Yo

AREA DE LA DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 143.687 3.7
AREA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 36477 8.5
CENTROS PENITENCIARIOS 16.013 38
CORREOS Y TELEGRAFOS 55.208 13,0
PATRIMONIO NACIONAL 1.497 0.4
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 27.579 6,5
RESTO DE PERSONAL 145.156 34,1
TOTAL .vcissisimssnissssimsivisssivinsorsssssssssnasassaasssissssassossasusisanios S 17 100,0

34,1%

EEE AREA DE LA DOCENCIA NO UNIVERS
[ AREA DE LA SEGURIDAD

CENTROS PEMITENCIARIOS

[ CORREOS Y TELEGRAFOS

B BATRIMONIO NACIONAL

[ AGENCIA ESTATAL ADMON. TRIBUT.
[ RESTOD DE PERSONAL

600.000

| 456.668 442.787 444.031 443.004 438,356 433443 431.663 426017
| P gy

() a7 S AT S5 45 45 e
400.000 [ 46.571 46.065 . : : ’

! §T.211 A

100.000 [

JULID 1091 JULIO 1892 JULIO 1993 JULIO 1994 JULIO 19856 JULIO 1806  JULIO 1867  JULIO 1688

" Cifras publicadas en los Boletines Estadisticos del Registro Central de Personal correspondientes a las fechas indicadas.
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TABLA 2.2 - EFECTIVOS POR MINISTERIO Y CATEGORIA
DE PERSONAL

FUNC.DE PERSOMNAL OTRO TOTAL
MINISTERIO CARRERA LABORAL PERSONAL

ADMINISTRACIONES PUBLICAS 5.430 2.158 as 7.880
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENM. 3.236 1.229 48 4.513
ASUNTOS EXTERIORES 2.368 3.258 54 5.GRO
DEFENSA 6.713 - 26 6.739
ECONOMIA ¥ HACIENDA 37.9589 10.378 1,089 49437
- Agancia E. A, Tributaria 23.580 3,340 658 27.5789

- Resto de personal 14.379 7.039 440 21.858
EDUCACION ¥ CULTURA 134,273 16.795 23.765 174 .833
= Arega de la Docancia no Univ, 120,463 = 23.224 143.68B7

= Resto de personal 13.810 16.795 S5a1 31.146
FOMENTO 50.862 14 . 566 74 65.507
- Correps vy Teldgrafos 45,667 9,832 ] 55.208

- Aasto de parsonal 5.1895 5.034 T0 10,299
INDUSTRIA ¥ ENERGIA 1.822 1.103 9 2.734
INTERIOR 22.618 3.903 1.821 28,040
= Centros Penitenciarios 14.081 1.675 247 16.013

- Rasto da parsonal B.525 2,228 1.274 12.027
JUSTICIA 1.656 302 a4 1.899
MEDIO AMBIENTE 4.501 G.791 a3 11.381
PRESIDENCIA 1.120 2.386 191 3.707
= Patrimonio Macignal 190 1.291 16 1.487

- Resto da parsonal 930 1.105 175 2.210
SANIDAD ¥ CONSUMD 4,307 1.478 287 6.082
- Arga de Seguridad Social 2.530 185 251 2.966

- Resto de personal 1.777 1.283 a6 3.116
TRABAJO ¥ ASUNTOS SOCIALES 42.882 12.411 1.672 56.975
- Area de Seguridad Social 26.327 6.199 2]: 13 33.511

- Aesto de personal 16.665 6.212 BT 23.464
TOTAL 319.653 76.768 29.186 4325.617

[J FUNCIONARIOS CARRERA
[] PERSONAL LABORAL
[ OTRO PERSOMAL

75,1%

18,0%

- 48 -
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TABLA 2.3 - DESGLOSE DE LA CATEGORIA PERSONAL LABORAL
POR MINISTERIO

FlJOS NO FIJOS TOTAL
MINISTERIO FIJOS (%) DISCONT.

ADMIMISTRACIONES PUBLICAS t.887 251 11 2.188
AGRICULTURA, PESCA ¥ ALIMEMN. 1.112 117 - 1.229
ASUNTOS EXTERIORES 3.182 T4 - 3.256
DEFENSA - - - -
ECONOMIA ¥ HACIENDA, 9.631 613 135 10.379
- Agencia E. A Tributaria 3.218 122 = 3.340

- Rasto de personal 6.413 491 135 7.039
EDUCACION ¥ CULTURA 13.381 2.568 B76 16. 7495
- frea de la Docencia no Univ. =* - = T

- Resto de personal 13.351 2.568 876 16.795
FOMENTO 11.6582 2.914 = 14,566
- Correos y Talégrafos 6.843 2.688 = 9.5832

- Rasto de personal 4.809 225 = 5.034
INDUSTRIA ¥ ENERGIA 670 433 = 1.103
INTERIOR 3.100 803 = 3.9043
= Centros Penitenciarios 1.588 BT - 1.B675

- Rasto de parsonal 1.512 76 = 2.228
JUSTICIA 285 17 - 302
MEDIO AMBIENTE 5.945 795 B 6791
PRESIDENCIA 2.263 133 £ 2.396
- Patrimonio Nacional 1,245 a6 = 1.291

- Resto de personal 1.018 B7 - 1.1058
SANIDAD ¥ CONSUMD 1.372 BT 18 1.478
- Arsa de Seguridad Social 166 13 o 185

- Rasto de parsonsl 1,206 G 19 1.293
TRABAJOD ¥ ASUNTOS SOCIALES 10, 191 2.308 1 12.411
- Area de Seguridad Social 5.361 B3R = 6,189

- Raste de parsonal 4,740 1.471 1 B6.212
TOTAL G4, 561 11.114 1.093 T&. 768

] FlJos
B FlJOS DISCONTINUOS
[] NOFLIOS

84,1%
14,5%

*Incluye el personal laboral con contrato de trabajo de duracién superior a B meses y el personal laboral
con contrate indefinide no fijo,
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TABLA 2.4 - DESGLOSE DE LA CATEGORIA OTRO PERSONAL POR

MINISTERIO
FUNC, FUNC, FUNC.
EMPLED EMPLEO PLAZAS PERSON.

MINISTERIO EVENT. INTER. NO ESCA. VARIO TOTAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS g4 2986 10 1 ci=BE
AGRICULTURA, PESCA ¥ ALIMEN. 12 25 1 = 48
ASUNTOS EXTERIORES 5 a4 2] = 58
DEFENSA g 17 - u 26
ECOMNOMIA ¥ HACIENDA 14 1.074 T - 1.088
- Agancia E A Tributaria — G658 1 = 659

- Resto de personal 18 416 G £ 440
EDUCACION ¥ CULTURA 19 22.183 110 1,443 23.765
- Area de la Docencia no Univ, = 21.781 = 1.443 23.224

- Rosto de parsonal 19 412 110 = 541
FOMENTO 10 44 25 - 748
- Correos v Telégratos - 1 8 = 9

- Resto de personal 10 43 17 - 70
INDUSTRIA ¥ ENERGLA J <] e o 8
INTERIOR 17 1.375 129 = 1.821
= Cantros Penitencisrics o 246 1 . 247

- Resto de personal 17 1.129 128 = 1.274
JUSTICIA 10 29 2 = 41
MEDIO AMBIENTE 11 a6 2 & 29
PRESIDENCIA 163 28 = = 191
= Patrimonioc Macional i 16 - = 16

- Resto de personal 163 12 = = 175
SANIDAD ¥ CONSUMO 9 279 2| = 297
- Ares de Seguridad Socisl = 251 = e 251

- Resto de parscnal ) 28 8 = a6
TRABAJO ¥ ASUNTOS SOCIALES 13 1.546 - 13 1.872
- Arsa de Seguridad Social 5 285 = - 9Rs

= Resto de parsonal 13 561 5 13 5B7
TOTAL 383 27.042 314 1.457 29.196

[[] FUNC. EMPLEQ EVENTUAL
FUNC. EMPLEQ INTERINO
[l FUNC. PLAZAS NO ESCA.
PERSONAL VARIO

92,6%
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TABLA 2.5 - EFECTIVOS POR MINISTERIO Y SERVICIOS CENTRALES,
PERIFERICOS Y EXTERIOR

MINISTERIOS 00.AA.
SER. CEN. SER. PER. SER. EXT. SER. CEN. SER. PER.(*) TOTAL

ADMIMISTRACIONES PUBLICAS 1.188 5.430 2 704 6586 7.980
AGRICULTURA, PESCA ¥ ALIMEN. .11 3 38 1.316 1.045 4.513
ASUNTOS EXTERIORES 1.582 = q. 744 J15 39 5.6B0
DEFENSA 5.569 - 11 175 BE4 6.739
ECONOMIA ¥ HACIENDA B.168 5.659 910 9.988 24,702 49, 437
= &Apgencia E. A& Tributaria - = i Z.840 21.738 27.578

- Resto de persanal 8,168 5.659 910 4,158 2.963 21.858
EDUCACION ¥ CULTURA 4,558 160, 599 1.364 5.830 2.4p2 174.833
- Area de |la Docancia no Univ. = 142,656 1.031 - - 143.687

= Resto de pergonal 4,558 17.943 334 £.830 2,482 31,146
FOMENTO 4,381 5.067 K| 10.866 45.080 65.507
- Carreos v Telagrafos i 7 H 10.214 44,994 55,208

- Resto de parsonal 4,381 5.067 3 752 =15 10,288
INDUSTRIA ¥ ENERGIA 875 = g 1.722 28 2.734
INTERIOR 2.906 20,455 e 950 3.7289 28.040
- Cantros Penitenciarios = 16,013 - N = 16.013

- Resto de personal 2.906 4,442 = 4580 3.728 12,027
JUSTICIA 1,222 742 = 3s - 1.999
MEDIO AMBIENTE 2,003 1,862 - 1.183 6.333 11.391
PRESIDENCIA 1.378 = 53 1.574 705 3.707
= Patrimonio Macional T - = 792 708 1,497

- Resto de personal 1,378 = 53 782 = 2.210
SANIDAD ¥ CONSUMO 1.224 - = 2.639 2.8 6.082
- Arma de Seguridad Social N = = 1118 1.856 2.966

- Resto de persenal 1.224 - = 1.529 263 3.118
TRABAJO ¥ ASUNTOS SOCIALES 4,745 3.864 as4 §.082 39,929 56.975
- Arma de Seguridad Sacial - = = 5.413 28. 198 J3.sn

- Resto de personal 4,745 3.864 354 2.770 11.731 23.464
TOTAL 42.3a7 203.681 E.488 45. 500 127.641 425.617
TE'TF-L 252.476 [ MINISTERIOS TOTAL 173.141

[ ORGANISMOS AUTONOMOS

: ; Servicios Perifiricos
MHFW 127.641
203,681
Baervicios Contrales
45,500
00, AN

* Incluye el personal de Organismos Autonomos destinado en &l extranjero
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TABLA 2.6 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR MINISTERIO Y
SERVICIOS CENTRALES, PERIFERICOS Y EXTERIOR

MINISTERIOS O00.AA,
SER. CEN. SER. PER. SER. EXT. SER. CEN. SER. PER.(*) TOTAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1.017 .54 ] 487 384 5.430
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMEN. 1.614 3 37 938 B40 3.238
ASUNTOS EXTERIORES 1.1648 = 1.Q27 171 = 2.366
DEFENSA 5.843 = 11 175 684 6.713
ECONOMIA ¥ HACIENDA 6.421 4,534 187 G.977 19.830 a7.959
= Agencia E. A Tributaria = - & 4.970 18.8610 23.580
- Resto de personal 6.421 4.534 187 2.007 1,220 14,379
EDUCACION ¥ CULTURA 2.445 125.476 1.008 3. 486 1:8T7 134,273
- Araa de la Docancia no Univ. = 118,509 954 - - 120, 463
- Resto de personal 2.445 5.987 55 3.466 1.877 13.810
FOMENTO 2.784 1.923 3 9.878 d6.274 50.862
- Correas v Telégrafos = - - 9.450 38.217 45, 667
- Resto de parsonal 2.784 1.923 3 428 57 5,185
INDUSTRIA ¥ ENERGIA 785 = B A3 = 1.622
INTERIOR 1.783 16.932 (y 735 3. 166 22.6816
= Centros Penitenciarios = 14,091 - = 2 14,081
- Reste de personal 1.783 2.841 - 738 3.166 8.525
JUSTICIA 833 B3B8 - 25 1 1.656
MEDIO AMBIENTE 1.402 1.208 = 453 1,438 4,501
PRESIDENCIA 750 = 18 352 - 1,120
- Patrimonio Macional = = = 190 = 190
- Resto de personal 750 = 18 162 = 930
SANIDAD ¥ CONSUMOD a1 - - 1.B58 1.538 4. 307
~ Area de Seguridad Social - - = 992  1.538 2,530
- Rosto de parsonal a1 = = 866 - 1. 777
TRABAJOD ¥ ASUNTOS SOCIALES 3,885 3.091 158 6,279 29.579 42,882
- Area de Seguridad Social ™ = = 4,330 21.9897 26.327
- Festo de parsonal 3,885 3.081 158 1.949 7.582 16,665
TOTAL 31.745 157. 406 2,467 32.625 85.410 319.853
TOTAL 191.618 ] MINISTERIOS TOTAL 128.035
Sarviclo Exterior [ ORGANISMOS AUTONOMOS
2487
Sarvicios Porifiricos
Sorvicios Perifiricos 98,410
167 408
| FIRRERRSED Sarvickos Cenirales
w_ ﬂih'lh ' 32825
|| T4 || |||
MINISTERIDS DO.AR

* Incluye &l parsonal de Organismos Autonemos destinado en el extranjaro.
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TABLA 2.7 - PERSONAL LABORAL POR MINISTERIO Y SERVICIOS

CENTRALES, PERIFERICOS Y EXTERIOR

MINISTERIOS 00.AA,
SER. CEN. SER. PER. SER. EXT. SER. CEN. SER. PER.(*) TOTAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 152 1.528 1 213 265 2,158
AGRICULTURA, PESCA ¥ ALIMEN, 464 = 1 361 403 1.229
ASUNTOS EXTERIORES 402 m 2.718 a8 39 3.288
DEFENSA T = . = = =
ECONDOMIA ¥ HACIENDA 1.538 349 13 2.872 4,307 16.379
- Agancia E. A Tributaria = " - 765 2.575 3.340
- Resto de persanal 1.538 9449 713 2,107 1.732 7.039
EDUCACION ¥ CULTURA 2.061 11.606 278 2.248 602 16.795
- Araa de la Docencia no Univ. = - = = = =
- Resto de personal 2,061 11. 606 278 2.248 602 16.795
FOMENTO 1.552 3.119 = 1.0B5 B.810 14.566
- Caorreos y Telagratos N " iy TB1 B.771 9.532
- Rasto de parsanal 1.552 3.119 — 324 39 5.034
INDUSTRIA ¥ ENERGIA 185 - | Ba7y 28 1.103
INTERIOR a08 281 - a3 291 3.903
= Centros Penitenciarios = 1.675 = - - 1.675
= Resto de personal aca 936 = K| 291 2.228
JUSTICIA 261 N - 10 - 1072
MEDIO AMBIENTE 574 G4 = 736 4_.833 6.791
PRESIDENCIA 455 = 25 1.201 705 2.396
= Patrimonio Nacional - = = 586 705 1.281
- Aesto de parsonal 455 = as 615 - 1.108
SANIDAD ¥ CONSUMO 294 3 = 694 490 1.478
- Arma de Seguridad Social = = » 58 127 185
- Resto de personal 294 = = 636 363 1,293
TRABAJO ¥ ASUNTOS SOCIALES 725 497 196 1.625 9,367 12.411
= Area de Seguridad Social = = = B4aj 5,356 6.199
- Resto de parsonal 726 497 198 782 4,011 B.212
TOTAL 9,572 20,989 3.943 12.124 30.140 76.T6B
TOTAL 34,504 TOTAL 42.261
[ MINISTERIOS
[ | ORGANISMOS AUTONOMOS
20089 , 30.140
Sarviclos Centrales
12.124
a0 Ak
* Incluye el parsonal de Organismos Autonomos destinado en el extranjera,
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TABLA 2.8 - OTRO PERSONAL POR MINISTERIO Y SERVICIOS

CENTRALES, PERIFERICOS Y EXTERIOR

MINISTERIOS 00.AA,
SER. CEN. SER, PER. SER. EXT. SER. CEN. SER. PER.(*) TOTAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 19 JE1 = 4 7 381
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMEN. 28 — = 17 2 48
ASUNTOS EXTERIORES 12 = 1 45 - 58
DEFENSA 26 - " o - 26
ECONOMIA ¥ HACIENDA 209 176 - 149 565 i .009
- Agencia E. A. Tributaria > = = 105 554 559
- Resto de personal 209 176 = 44 1 240
EQUCACION ¥ CULTURA 52 23,517 77 116 3 23.765
- Araa de la Docencia no Univ = 23,147 77 = = 23.224
- Resta de parsonal 52 arvo - 116 | 541
FOMENTO 45 25 = ¢} & 79
- Correos v Teldgrafos - - - k| 2] 9
- Aesto de personal a5 25 = - - 70
INDUSTRIA ¥ ENERGIA 5 - = 4 - a
INTERICR 215 g12 = 122 272 1.821
= Centros Panitenciarios = 247 - = = 247
- Resto de personal 215 BG5S = 122 272 1.274
JUSTICIA 28 13 = - - a1
MEDIO AMBIENTE £7 B —. a 62 a9
PRESIDENCIA 170 = e 21 = 1891
= Patrimonio Nacional = = = 16 = 16
- Aesto de parsonal 170 = = 5 - 175
SANIDAD ¥ CONSUMOD 18 - = a7 191 297
= Arga de Seguridad Social = = <= 60 191 251
- Resto de personal 19 = - 27 = 46
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 134 276 - 179 983 1.572
- Araa de Seguridad Social - = = 140 B45 g8s
- Resto de parsonal 134 276 - 39 138 587
TOTAL 930 25. 286 78 781 2.091 26.196
TOTAL 2.842
[l MINISTERIOS
[] ORGANISMOS AUTONOMOS
Servichos Periféricos
25288 T
2,009
Servicos Cantrales
INNNARRS - ERERREN T
MINISTERIOS 00 AR
* Incluye el personal de Organismas Autonomos dastinade en al axtranjera.
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TABLA 2.9 - EFECTIVOS POR MINISTERIO Y SEXO

MINISTERIO MUJERES HOMBRES
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 4.515 3,465
AGRICULTURA, PESCA ¥ ALIMEN, 1.966 2.547
ASUNTOS EXTERIORES 2.938 2.742
DEFENSA 3.585 3.154
ECONOMIA ¥ HACIENDA 25.670 23,7687

- Agancia E. A Tributaria 14,335 13. 244
= Aesto de parscnal 11.335 10,523
EDUCACION ¥ CULTURA 106. 965 &Y. 868
- Araa de |la Docancia no Univ 87.193 56. 454
- Resto de personal 19.772 11.374
FOMENTO 18.625 46,882
= Correos y Telégrafos 15,375 39.833
- Aesto de personal 3.250 7.049
INDUSTRIA ¥ ENERGIA 1.278 1,455
INTERIDR 1355 16,869
= Centros Penitenciarios 3.2 12,792
- Aesto de personal 7.950 4,077
JUSTICIA 1.185 g4
MEDIO AMBIENTE 2.838 B. 553
PRESIDENCIA 1.474 2.233
- Patrimonio Nacional aB7 1.010
- Aesto de personal a8y 1.223
SANIDAD ¥ CONSUMO 3.807 2.275
- Area de Seguridad Social 1.696 1.270
= Aesto de parsonal 2,111 1.005
TRABAID ¥ ASUNTOS SOCIALES 32 .355 24820
- Arpa de Seguridad Social 19.327 14, 184
- Resto de personal 13.028 10. 436
TOTAL 218.373 207 . 244

51,3%
| MUJERES

|| HOMBRES

TOTAL

g n B~

449

27,

21
174
143

a1,

65
55
10

28
16
12

11

5 I 5 T = T 5

56
33
23
425

L8380
513
. B8O
. 739
437
579
.B58
. 833
.687
146
.07
. 208
., 209
. T34
040
013
027
.888
391
LTaT
497
L2110
.082
.B66
116
L8758
BN
L4644
BT

48,7%

_55.
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TABLA 2.10 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR MINISTERIO Y SEXO

MINISTERIO MUJERES HOMBRES TOTAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 3.219 2.21 5.430
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMEN. 1.805 1.631 a.236
ASUNTOS EXTERIORES 1.261 1.105 2.366
DEFENSA 3.579 3.134 6,713
ECONOMIA ¥ HACIENDA 20,4492 17.467 37.859

- Agancia E. A Tributaria 12.735 10. 845 23.580
- Resto de persanal 7,787 6.622 14,379
EDUCACION ¥ CULTURA 78,892 54,381 134.273
- Area de la Docancia no Univ. 71.763 48,700 120.463
- Rasto de persanal B.129 5.681 13.810
FOMENTO 12.506 38. 356 50. 862
- Corraos v Telégrafos 10.5661 35,106 45 . 667
= Resto de personal t.845 3.250 5.195
INDUSTRIA Y ENERGLA BEBS 733 1.622
INTERIOR 7.668 14.948 22.616
= Centros Penitenciarios 2.242 11.849 14,091
- Rasto da parsonal 5,426 3.0499 8.525
JUSTICIA 1.022 B34 1.656
MEDIO AMBIENTE 1.566 2.835 4,501
PRESIDENCIA 634 aBgG 1.120
= Patrimonio Macional 60 130 190
- Fasto dea parsonal 574 356 830
SANIDAD ¥ CONSUMO 2,603 1.704 4,307
- Arsa de Seguridad Social 1,423 1.107 2.530
- Hesto de personal 1. 180 597 1.TT7
TRABAID ¥ ASUNTOS SOCIALES 24,334 18 . 658 42,892
- Area de Seguridad Social 15,489 10,838 26.327
- Aesto de personal B.B4aS 7.820 16.665
TOTAL 161.270 158.383 319,653
50,5%
|| MUJERES
|| HOMBRES
49,5%
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TABLA 2.11 - PERSONAL LABORAL POR MINISTERIO Y SEXO

1.

A L3 k3 WA

L3 & O N

k3 L3 oW

HOMBRES

108
a7

.B18

857
.218
.739
. 506

. 506
4491
721
770

719

. 491

T4
717
170

.587
. 656

876
780
507
118
Jaa

. 643
137
. 506
39.

350

TOTAL

158
.229
. 256

.378

3.340

16
14

By = ) == LN

— - = B3 h

MIMNISTERIO MUJERES
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1.081
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMEN. 332
ASUNTOS EXTERIORES 1.638
DEFENSA -
ECONOMIA ¥ HACIENDA 4.422

- Agancia E, & Tributaria 1. 122
- Aesto de persanal 3.300
EDUCACION ¥ CULTURA 11.289
- Area de |a Docencia no Univ, =
= Aesto de personal 11.288
FOMENTO 6.075
- Correos y Telégrafos 4.811
- Aesto de parsanal 1.264
INDUSTRIA ¥ ENERGIA 384
INTERIOR 2. 417
= Centros Penitenciarios 201
= Resto de personal 1,511
JUSTICIA 132
MEDIO AMBIENTE 1,204
PRESIDENCIA 740
- Patrimonia Nacianal 415
= Aesto de personal 325
SANIDAD ¥ CONSUMO 871
= Arsa de Seguridad Social 67
- Aesto de personal S0
TRABAJID ¥ ASUNTOS SOCIALES &.768
= Area de Seguridad Social 3.062
- Aesto de parsonal 3.706
TOTAL 37.41B
48,7%
|| MUJERES
|| HOMBRES

.038
. 795

. 795
586
.532
.034
103
.803
675
.228

302

L7911
.396
.291
L1058
L47H

185

.293
411
. 199
212
. 7GR

.57
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TABLA 2.12 - OTRO PERSONAL POR MINISTERIO Y SEXO

MINISTERIO MUJERES HOMBRES TOTAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 245 146 : am
AGRICULTURA, PESCA ¥ ALIMEN. 29 19 48
ASUNTOS EXTERIORES 39 19 58
DEFEMNSA 5] 20 26
ECONOMIA ¥ HACIENDA 756 343 1,089

- Agencia E A Tributaria 478 181 659
= Resto de persanal 278 162 440
EDUCACION ¥ CULTURA 15.784 7.981 23.TE5
= Arga de la Docencia no Univ, 15.430 7.704 23.224
= Aesto do personal as4 187 541
FOMENTO a4 a5 78
- Correos y Teligrafos 3 g 9
= Resto de parsonal a1 29 70
INDUSTRIA ¥ ENERGIA 6 3 g
INTERIOR 1.091 430 1.521
- Cantros Penitanciarios 78 168 247
- Resto da personal 1.913 261 1.274
JUSTICIA a 10 a1
MEDIO AMBIENTE &8 31 29
PRESIDENCIA 100 a1 191
= Patrimonio Necional 12 4 1
- Resto de personal 1] a7 175
SANIDAD ¥ CONSUMO 233 64 297
= Arpa de Seguridad Social 206 a5 251
- Aesto de parsonal 27 19 46
TRABAJD ¥ ASUNTOS SOCIALES 1.253 319 ¥.572
- Arna de Seguridad Social 776 209 985
- Aasto de parsonal 477 110 587
TOTAL 19.685 8.511 29.186
67,4%
|| MUJERES
|| HOMBRES
32,6%
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TABLA 2.13 - EFECTIVOS POR MINISTERIO E INTERVALO DE EDAD

MINISTERIO

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AGRICULTURA, PESCA ¥ ALIMEN.
ASUNTOS EXTERIORES
DEFEMNSA
ECONOMIA ¥ HACIENDA

- Agencia E, A Tributaria

= Resto de personal
EDUCACION ¥ CULTURA

= Arsa de la Docencia no Univ

= Resto de personal
FOMENTO

= Corrops vy Talagrafos

- Rasto da pargonal
INDUSTRIA ¥ ENERGIA
INTERIOCR

- Cantros Penitenciarios

- Resto de parsonal
JUSTICIA
MEDIO AMBIENTE
PRESIDENCIA

= Patrimonio MNacional

- HAesto de personal
SANIDAD ¥ CONSUMO

- Area de Seguridad Social

= Resto de personal
TRABAJD ¥ ASUNTOS SOCIALES

- Area de Seguridad Social

- Resto da persanal
TOTAL

—1 18-29
1 30-41
42-53
N 54Y +

13.

11

26.

18-29 30-41
306 2.971
86 1.366
326 1.927
250 2.524
424 25,990
.503 16,670
921 9.320
259 68,731
.Bag 56.07 1
411 12,660
B3 25, 194
. 159 25 . 201
472 2.993
180 1.000
132 15.782
(86 10.790
671 4,997
154 941
£29 4,409
325 1.457
150 673
175 784
143 2.267
74 1.244
75 1.023
665 29,818
.B26 17.967
B39 11.851
516 184,386

42-53

=1 =~ Il A B —

— — M

. 144
. 7BG
.347
572
. 105
. 283
,B22
66,
54,
11.
24,
20,
.979

o3y
585
432
B89
740

963

. 568
1T
.86

656

540
V280

an7y
843

.732
-326
L4068
.629
11
430
150.

199

875

54 Y +

L A L = = =t s

ta p3 AN

7558
.275
.0BO
.393
818
123
.795
826
. 183
(B43
013
108
L8005

582

.5E1

583

.978

2448

.B13

675
267
408
934
322
G612

.BB3
518
.da4
63.

740

TOTAL

= R T o I R |

49,
av.
2.
174.
143.
d1.
B5.
55.
10.

28.
16.

12

M

B N R —

56.

a3

23.

425

880
513
. 680
.739
437
579
as8
B33
67
146
BOT
208
299
.734
240
13
027
=1zl
.39
e
.497
e & [ ]
.0B2
. 966
116
a75
511
464
.B17

- 50 .
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TABLA 2.14 -DISTRIBUCION TERRITORIAL DE EFECTIVOS POR
CATEGORIA DE PERSONAL

FUNC.DE PERSONAL OTRO TOTAL
CC.AA/PROVINCIAS CARRERA LABORAL PERSONAL
ANDALUCIA 25.323 7.408 765 33.497
ALMERTA 1.676 527 32 2.235%
caplz 4,289 1.073 216 5.584
CORDOBA 2.292 B4 E5 3.5
GRANADR 2.998 qon 6D 4.0349
HUEL WA 1.641 622 &7 2.330
JAEN 2.039 623 34 2. 766
MALAGA 4,037 1.109 21 5.245
SEVILLA 6.351 1.584 212 B.1a7
ARAGON 15.719 3.288 1.864 20.871
HUESCA 3.118 957 465 4,540
TERUEL 2.095 520 461 3,076
ZARAGDZA 10, 506 1.811 938 13,2585
C.F. NAVARRA 1.408 851 43 2.004
C. MADRID 100.814 26. 781 7.464 135.059
C. VALENCIAMNA 14,048 3.042 186 17.277
ALICANTE 4107 2449 54 5.140
CASTELLON 1.779 445 29 2.253
VALENCTIA 8.163 1. 648 74 5.884
CANARIAS S.388 1.537 286 T.211
LAS PALMAS 2,806 663 166 3.835
5.C.TENERIFE 2.582 874 120 3.576
CANTABRIA 6.984 1.241 728 8.954
CASTILLA-LA MANCHA 12,629 4,102 4.455 31.186
ALBACETE 5.331 928 BOG 7.065
CIUDAD REAL 6.358 902 1.336 8.596
CUENCA 2.757 557 451 3.765%
GUADALAJARA 2.163 G636 458 d.259
TOLEDO 6.020 1.077 1.404 B.501
CASTILLA ¥ LEON 35.617 7.394 4.138 47 .150
AVILA 2.516 596 382 3,494
BLURGOS 4.517 8619 461 5.797
LEON £.723 1. 2857 875 B.B55
PALENCIA 2.835 570 318 3.723
SALAMANCA 5.145 a58 558 G.661
SEGDVIA 2.548 732 j44 J.624
SORTA 1.756 493 281 2.530
VALLADOLID 6.761 1.236 583 B.5B0
ZAMORA 2.816 733 337 3.886
CATALUNA 18.528 3.7865 T60 23.053
BARCELONA 14. 346 2,335 505 17. 1B6
GIRDOMA 1-803 516 135 2,154
LLEIDA 1. 148 400 45 1.5813
TARRAGONA 1.531 514 758 2.120
EXTREMADURA 14.410 2.812 2,828 20.050
BADAJOZ 8.903 1.579 1.750 12.232
CACERES 5.507 1.233 1.078 7.818
GALICIA _ 10.343 2.916 159 13.418
A CORUNA 4._347 1.068 Te 5,487
LUGD 1.669 568 23 2.260
OURENSE 1.317 440 14 1.771
PONTEVEDRA 3.010 Ban 50 3,800
I. BALEARES 3.1583 B0& 187 4,146
L& RIOJA 3.636 631 a4 4,731
P. ASTURIAS 14.576 2.242 1.377 18.195
PAIS VASCO 6.461 1.401 176 8.038
ALAVA 1.112 220 29 1,361
GUIPUZCOA 1.953 549 [31=] 2.8
VIZCAYA J.396 632 7B 4,106
R. MURCIA 165.682 2.135 2.7 20 . 548
CEUTA 1.244 an 248 1.867
MELILLA 1.209 275 318 1.802
EXTRANJERD (*) 2.479 4,002 78 6.560
TOTAL 319.853 76. 768 29,196 425 .617

* Comprande al personal dal servicio extarior da los Ministerios y

extranjero,

gl personal de los 0044 destinado an el

- 60~
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TERCERA PARTE

PERSONAL AL SERVICIO DE LOS MINISTERIOS,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y ADMINISTRACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, CON EXCLUSION DEL AREA

DE LA DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

- No se incluye el personal del drea de la Docencia no Universitaria, el personal laboral de Defensa, el personal de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, de las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado, de las
Fuerzas Armadas ni de la Administracién de Justicia,
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TABLA 3.1 — DISTRIBUCION TERRITORIAL DE EFECTIVOS POR

CC.AA/PROVINCIAS

ANDALUCIA
ALMERTA
CADIZ
CORDOBA
GRAMADA
HUELWA
JAEM
MaLAGA
SEVILLA

ARAGON

HUESCH
TERLEL
ZARAGDZA

.F. HNAYARRA

. MADRID

. WALENCIANA

ALICANTE
CASTELLON
VALENCLA

CANARIAS
LAS PALMAS
S.C.TEMERIFE

CAMTABRIA

alaNal

CASTILLA-LA MAMCHA

ALBACETE
CIUDAD REAL
CUEMNCA
GUADALAJARA
TOLEDO
CASTILLA ¥ LEOM
AVILA
BLRGOS
LEON
PALENCIA
SALAMANCA
SEGOVIA
SORTA
VALLADDLID
ZAMORA
CATALUNA
BARCELDOMA
GIRONA
LLEIDA
TARRAGONA
EXTREMADURA
BAD&JDZ
CACERES
GALICIA
& CORLINA
LuGa
QURENSE
PONTEVEDRA
1. BALEARES
LA RIOJA
P. ASTURIAS
PAIS VASCO
ALAVA
GUIPUZCDA
VIZCAYA
R. MURCIA
CEUTA
MELILLA
EXTRANJERD (*)

TOTAL

— 00O B b — B3 ORI B

=

— o O RS RS RO U OO0 — I ) O B

[

Bafud — — VLN — G £ — — B D) —s B B — — —s fu O

199

* Comprende el personal del servicio exterior de

extranjera.

.976
.831 T

. 265
.269
.B69

CATEGORIA DE PERSONAL

L6786
v12d 1
232
887
oda
033
ok ls) 1
L2ed 1

.660 a.
182

798

.BBO 1
. 409
LAB81 26.
. 988 3.
C1aT

776

. 106 !
.387 1
.E05
582
.622 1
.885 4,

508

. 768

208
835

a
930

381 1.

S230
o0s
BE4
B20

.TB7 1
973

.438
278
503

124

. 531

.223

L A96

L7277

b3 el

B

317

Kahle
. 148
.412
102 2.
.459 1

111
952
396

. 805 4.

613
622
.52%5 &

. 190 T6.

las Ministerios vy

FUNC.DE PERSONAL
CARRERA LABORAL

.025 7.

409
527
o7a
BO4
991
G622
693
109
584
288
a57
520

811

552
781
042
944
245
648

. 337

663
avd

241

102
228
go2
557
638

1.077
.394

596
819
257
570
as58
732
493
236
733

. 765
~odD

516
400
514

.B12

579
233

.8186

OB8
568
440
BaC
806
691
242

. 401

220
549
632
1345
377
275

.002

768

OTRO
PERSONAL

739
az
200
55
50
67
a4
as
2086
a5
25
22
48
43
2.235
176
B4
29
63
2886
166
120
432
223

25

187
137
176
29
(512)
TR
aa

65
B5

5.9721

TOTAL

— S
— ol I R —a el D B D —b P LT D D3 P sl B e B3 =] R e B o o PR o= D RS — e 0 — —s B RO = Gl D Cad e G RO LN w3 D RS N — B3 D O3 U RS RO B DN RS

81

L1713
. 235
401
53
.03d
318
. TEBE
214
La50
.043

164

L340
.539
.004
LAB7
. 207
. 1ap
L2580
.B17
.210
B34
.B76
.805
.320
LB
.73z
L ABE
.B00
141
.B14

539

782
G637
.B24
883
_B45
.332s
Q70
739
. 945

113

+15d
559

120

.248
. 208
,Dac
.323
393
L2860

7

. 899
. 142
. 137
L4481
.036

360
570
106

.129
.055

962

.529
. 930

el personal de log 00 A8 destinado en el

- 63 -
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TABLA 3.2 - EFECTIVOS POR SEXO, INTERVALO DE EDAD Y
CATEGORIA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS DE CARRERA

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL

MUJERES 4.197 44,507 32.617 8.186 B9.507
HOMBRES 4.421 44,799 39.745 20.718 109,683
TOTAL H_G1B 89,306 72.362 28.804 199,180

PERSOMAL LABORAL

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL

MU.JERES 2,473 18.178 11.374 5.393 37.418
HOMBRES 2.671 16.966 11.663 8.050 39.350
TOTAL 5.144 35144 23.037 13.443 76,768

OTRO PERSONAL

18-29 30-41 42-53 54 ¥ + TOTAL

MUJERES 683 2,797 674 101 4.255
HOMBRES 223 1.068 317 109 VTN
TOTAL 906 3,865 9g1 210 5.972

TOTAL

18-29 30-41 42-53 54 ¥ + TOTAL

MUJERES 7.353 65,482 44665 132, 680 131, 180
HOMBERES 7.315 62 833 81.728 28.877 V80, 780
TOTAL 14, 6EB 128.315 96.390 42.557 281.930

BER 01.07.98




TABLA 3.3 - EFECTIVOS DE 60 A 64 ANOS POR SEXO Y CATEGORIA
DE PERSONAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA

60 61 62 63 64

MUJERES 471 530 493 439 364
HOMBRES 1.397 1.406 1,371 1.308 1,202
TOTAL 1. 868 1.936 1.864 1.747 1.590

PERSOMAL LABORAL

60 61 62 63 64

MUJERES 440 504 479 445 353
HOMBRES 693 797 806 Ba7 506
TOTAL 1,133 1.801 1.285 1.282 859

OTRO PERSONAL

60 61 62 63 64

MUJERES 8 & 8 4 3
HOMBRES 10 5 4 4 2]
TOTAL 18 11 13 g 12

TOTAL

60 61 62 63 64

MUJERES 919 1,040 9B 888 744
HOMBRE S 2,700 2,208 2.181 2.149 1ed1F
TOTAL 3.219 4.248 3,162 3.0437 2.461
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TABLA 3.4 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR SEXO, INTERVALO
DE EDAD Y GRUPO

GRUPO A

18-28 30-41 42-53 54 Y + TOTAL

MUJERES 281 2.772 2.604 BEE 6.425

HOMBRE S 233 3.762 5.681 5.061 14,737

TOTAL 5t14 6.534 A.185 5,929 21,162
GRUPO B

18-29 30-41 42-53 B4 Y + TOTAL

MUJERES 501 5.68 3.485 1.224 11.081

HOMBRES 378 6.014 5.241 3.088 14,732

TOTAL B79 1.885 8.726 4.323 25.823
GRUPOD C

168-29 30-41 42-53 54 ¥ + TOTAL

MUJERES 554 &.87 9,289 3,103 21 . 817

HOMBRES da4 16. 344 11.422 4.117 33.327

TOTAL .988 25.215 20.711 7.220 55. 144
GRUPO D

18-29 a0-41 42-53 B4 Y + TOTAL

MUJERES 2,813 26.6E89 7,000 2,751 49 223

HOMBRES 2 187 17,826 16.317 T.d82 43,716

TOTAL 5.003 44, 485 33.317 10,133 92.938
GRUPO E

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL

MUJERES 45 J24 339 240 952

HOMBRE 5 175 853 1.084 059 3.1

TOTAL 224 1. 177 1,423 1.299 4123
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TABLA 3.5 - FUNCIONARIOS DE CARRERA DE 60 A 64 ANOS DE

EDAD POR SEXO Y GRUPO

GRUPO A

60 61 62 63 64

MUJERES 49 54 54 46 49

HOMBRES 341 183 412 395 a7e

TOTAL 390 aa7 466 441 425
GRUPO B

60 61 62 63 64

MUJERES ey B 14 63 57

HOMBRES 224 219 234 248 191

TOTAL 201 Joc 307 305 248
GRUPD C

B0 61 62 B3 64

MUJERES 1BO 215 194 160 146

HOMBRES 70 254 241 234 221

TOTAL 455 4GS 435 394 367
GRUPO D

60 61 B2 63 64

MUJERES 148 152 149 148 111

HOMBHES ag4 442 325 335 287

TOTAL 633 S94 5a4 483 358
GRUPO E

60 61 62 63 64

MUJERES 26 28 23 22 25

HOMBRES 74 a8 a4 af 127

TOTAL 104 126 1z 120 152
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- /9 -

BE L0 LOH3E

MNIVELES

20
21
22
23
24
25
26
27
28
28
3o
{2 )0OTROS
TOTAL

docentes.

AD

-
[1e] =
A Dm0 MM

2 Imcluye los Embajadores

198

a4

93

276

73
205
105
BOS

DE

EH

80

100
76
508
411
1732
554

532

4001

GRUPO A
ED{1}) FO
138 104
an 66
a2 385
= 35
TBE 571
1223 56
719 301
ang B4
138 ag
3811 1701

B2
228
147

25

59

546

122
bl
50

1188

Js

47

43

147

MA

3o
8o
203
11
433
20
188
59
61

1087

MOTA En mes de junio 1.997 se incluyeron 42 Subdelegados del Gobierno en aplicacion de lo establecido en la LOFAGE

PR

47
35
69
11

99

262

5C

26
11
180
143
252
47
278

145

TABLA 3. 6 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO, MINISTERIO Y GRUPO

TOTAL

411
11
1065
661
3nac
256
4573
2564
5011
1712
1753
105
21162

1 Incluye funcionarios de carrera de Cuerpos Docentes que ocupan pueslos de trabajo de la estructura organica del Ministerio y gue ejercen funciones distinlas de las propiamente
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TABLA 3. 7 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO, MINISTERIO Y GRUPO

GRUPO B

MNIVELES AD AG AE DE EH ED(1) FO IN 10 Js Ma PR sC TS TOTAL
16 28 6 1 = 13 98 108 1 2 - 1 163 687 1134
17 2 - 1 - 3 16 = 388 - : & 3 132 545
18 10 25 1 2 B0 188 304 2 325 7 35 2 68 652 2422
19 = . 20 = 1 = 2 = - - v 27
20 72 77 - 15 1167 184 319 2 519 6 3a3 2 1014 337 3147
21 - - - - 78 - = 469 : - s 3s 68 650
22 73 144 22 18 1167 173 263 11 98 1 329 & 33 1576 3930
23 17 71 - 2 4 4 3 - 2 - 10 1 14 385 513
24 252 224 130 157 3865 485 3s1 73 395 90 292 3z 123 1869 8318
25 11 8 1 - 125 4 23 - - g 3 - 7 254 445
26 166 133 96 53 2509 337 242 84 184 82 127 50 g5 458 4616
27 5 3 - - - 11 - - - - - - - 3 22
28 & - < - 12 3 5 2 2 3 2 6 2 a 45
29 - . - 1 - - 1 - - - - 2
30 2 - - - 1 - = - 2 1 1 - 7
TOTAL 650 691 252 248 9683 1549 1636 173 2410 212 1142 100 648 5429 25823

1 Incluye funcionarios de carrera de Cuerpos Docentes que ocupan puestos de trabajo de la estructura organica del Ministerio y que ejercen funciones distinias de las propiamente
docentes
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TABLA 3. 8 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO, MINISTERIO Y GRUPO

GRUPO C

MNIVELES AD AG AE DE EH ED FO N 10 JS MA PR sSC TS TOTAL
11 *] z 3 = 11 1R 3 1 1 = 1 12 3 a3z
12 91 az 8 36 1503 269 7112 3 370 11 18 4 22 1103 106B2
13 11 = 1 3 16 - 31 -1 41 = 3 = 20 583 T17
14 112 T7 43 323 3047 163 1113 36 2409 17 242 20 32 B33 14467
15 57 11 ri 83 237 54 1329 23 B7 3 A4 3 52 1242 3212
16 308 1649 43 as0 B85 560 Q20 71 34171 44 517 25 122 1165 B290
17 (73] 25 23 13 212 48 avT (3] 23 B 3B 3 14 a7 1053
18 183 110 61 523 1067 57T 785 91 B28 39 181 62 237 2991 T35
19 5 4 1 149 137 2 2 T 13 4 ] 1 3 B 342
20 ga 162 52 158 633 263 323 B2 457 38 2 25 21 656 3051
21 - - - 143 = = 410 = - = 3z 28 613
22 213 54 76 33 963 223 295 67 229 o7 109 o7 Q7 1660 4173
23 9 2 - =] 1 3 2 2 = 2 - - 4 34
24 B7 12 29 - 120 159 42 3 a1 a1 7 23 28 79 662
25 = - = - a4 1 10 1 3 - - - 13 a2
25 1 1 A 1 13 14 11 - 3 T by T 3 19 g4
27 2 = - : - - . = - = = 2
28 1 = = 1 - ) : < = + . = 2
29 T = - . = - ) - E - = =
30 > = 1 : = = 8 ? - - = 1

TOTAL 1256 661 351 1683 8999 2354 12484 497 14003 299 12417 231 696 10484 55144




BE L0 L0 W3

o9

10 B
11

12 5
13

14 4
15

16 4
i7

18 2
19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

ao
TOTAL 24

NIVELES aD

35

AG

71

183

284

245
15
46

AE

11
1BG

a3
297

178
39
114

DE

409
23
TO6
36
1218
718
480
303
280

4449

EH

21
2003
B8
6018
B3
3127
290
2107
109
1170

165076

GRUPO D
ED FO
10 [
2062 325
-  2BG6B1
1188 2958
aon 12
715 754
34 180
1027 366
12 349
386 184
1 1
22 B
19
&
._ ==
- 1
5513 33515

IN

28

75
25
143
14
115

78

4B7

10

1344
10
1526
366
56T

J5

205
126

12
104
155

29

25

752

MA

133

285
18
221
38
17T

102

Ga4

aT
67
151
20
o8
g
85

513

sSC

33
79

167
1156
410
204
200

1628

TS

059
1803
4945
2431
1579
3258
1338
36
2199
2
B4

o= N ohx @ |

20820

TABLA 3. 9 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO, MINISTERIO Y GRUPO

TOTAL

a7
10560
30729
19071
3264
10000
48211
THAO
727
5591
14
187

92938
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TABLA 3.10 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO, MINISTERIO Y GRUPO

GRUPO E
NIVELES AD AG AE DE EH ED FO IN 10 JS MAa PR SC TS TOTAL
o7 . - - 1 3 = = = == - ] 1 14
08 15 13 1 - 36 3ag 17 1 - 3 g 2 15 673 1174
09 26 16 < 42 69 4 - 142 2 = 20 270 600
10 3 20 11 20 a5 60 15 g 9 2 19 4 27 115 436
11 - - 2 2 28 1480 = 10 - - - - 1522
12 11 13 G 5] 7 21 8 <] 2 2 6 g 5 a2 135
13 1 = = - 5 &= = 11 - - - 16 20 53
14 11 q 1 43 15 10 2 4 3 3 1 3 21 56 177
15 - - - - - - 1 - - - - - 1
16 = - 2 = = = . - - = a 3
17 = - - - = - - - - - 1 1
18 - = = - 1 = = - & = 2 3
19 3 - g i = = = - - - - - -
20 - - - = = = - 5 -
21 - = = = - ” = 5 = = = = = =
22 - = . : - = i= 2 -
23 B : g Z 5 2 = = e > . e =
24 - & - = = = E 2 - - - =
25 - - = = = 7 ) = = = - = = =
26 - = - - = = = = - 3 = 5 =
TOTAL a5 66 19 71 200 583 1526 12 178 10 a7 14 122 1183 4123
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NIVELES

o7
08

09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
189
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
320

{210TROS

TOTAL

docentes.

AD

15
26
706
15
679
33
553
78
776
g9
419
5]
198

315
28
531
19
362
T3
267
g2
1563

5430

2 Incluye los Embajadores

AG

13
25
a

3
228
5
365
a0
420
40
181
5
243
336
BB
498
10
299
13
198

52
83

3236

AE

64
14
203
a4
as
10
222
63
176

57

104
208
2
193
3
276
T3
208
105
2366

DE

519
24
837
39
1584
B12
B30
406
805
149
174

55

205
147
2

T
27
20

6713

TODOS LOS GRUPOS

EH

K|
36
63
2098
101
7528
99
6189
B27
J005
321
3038
164
1823
143
2232
it
4095
205
3030
411
1745
554
532

37959

1 Incluye funcionarios de carrera de Cuerpos Docentes que ocupan puésio

ED(1)

389
79
2122
a6
1478
39
BE8
Ba
1685
61
1152
3
o0d
78
445
5
1002
9
1140
1234
722
a02
139

13810

FO

17
11
340
30192
10079
43
1869
1509
1394
K32
1273
4
752
624
]
TTB
6B
B24
56
306
85
100

50862

L
L

29
1B3
27
187
12
171

&8

80

158

312

147

25
59

1622

145
1353
21
1898
418
B979
182
3783
433
1364
14
G988
879
629
an
31
5
342
35
124
22
50

22616

JS

207

139
iz
124
10
1949
12
145
6
70
115
1
171
11
132
1
160
Q6
45

1656

318
&
429
ATO
932
502
14
62
20
190
59
£1

4501

MOTA: En mes de junio 1.997 se incluyeron 42 Subdelegados del Gobierno en aplicacion de lo establecido en la LOFAGE

PR

28

a6
67
174
23
133
12
149

29
70
105
a2
75
11

100

1120

sC

15
62
106
12
194
151
463
256
485
26
T16

151

78
320
157
404

54
ave

147

TS

673
270
3174
1906
6090
3034
2468
4500
3193
266
5844
14
1190
36
3493
499
2780
352
1469
733
641
170
136

42992

TABLA 3.11 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO, MINISTERIO Y GRUPO

TOTAL

14
1174
687
10996
32343
29792
4034
24644
8134
17T
2326
157851
383
6796
1274
Q288
1210
12069
780
Q280
2588
50589
1714
1762
105
199190

s de trabajo de la estructura organica del Minisierio y gque ejercan funciones distintas de las propiamente




TABLA 3.12 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR NIVEL DE
COMPLEMENTO DE DESTINO, SEXO Y GRUPO

NIVELES

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
OTROS

TOTAL

HOMBRES
[ ] MUJERES

GRUPO A

MUJERES HOMBRES

152 259

3 B

449 B16

281 3Jao

170 1.870

75 181

AR 3.092

8048 1.7858

357 3.654

308 1.403

337 1.416

2 103

. 425 14.737

— = W M

21.

TOTAL

411

11
065
&6 1
040
256
573
.564
O
T2
. 753
105

162

R DTt et e i

ih
TP
s

T
i
i

[ i
ﬂi".l‘
1 8

b el
ek i
I R ey WY
B h

TR

gl

L

gLl ikt

.74 -

BER 01.07.98




TABLA 3.13 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR NIVEL DE
COMPLEMENTO DE DESTINO, SEXO Y GRUPO

GRUPO B
MNIVELES MUJERES HOMBRES TOTAL
16 610 534 1,134
17 156 38g 545
1B 1.083 1.369 2.422
19 13 14 27
20 1.345 1,802 3.147
21 210 440 650
22 1.549 2.381 3.930
23 a5 318 513
24 3.808 4.510 B.3218
25 1m 334 445
26 2.025 2.5891 4_.B16
27 3 19 22
24 11 34 45
29 - 2 2
340 2 £ 7
TOTAL 11.091 14,732 25.823
[C] HOMBRES
[ ] MUJERES
9000 |-
P
TOTAL
7500 |- :
6.000
1 ]
4500 [~ I
3000 |- ey
—|f
1.500 |- 2k b
EH*III | W o j ol e 1l B P B v P e B 4
16 17 18 18 20 H 22 23 24 25 % 7 28 28 a0
75 - BER 01.07.98




TABLA 3.14 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR NIVEL DE
COMPLEMENTO DE DESTINO, SEXO Y GRUPO

GRUPO C
NIVELES MUJERES
11 45
12 4.781
13 430
14 4.125
15 1.138
16 2.171
17 3
18 3.858
19 81
20 1.333
21 65
22 2.0B0
23 186
24 354
25 5
26 ao
27 2
28 -
29 -
30 1
TOTAL 21.817

HOMBRES
[] MUJERES

HOMBRES

a34d.

a7

. BO1

287

.342
074
119

T22

.B76

291

.7T18

548

.093

1B
308

3z7

TOTAL

92
10.582
717
L4687
.212
. 290

~f — O L I

55. 144

16.000
14@ = iER et I bt
11“ e BRI

1D‘m EEETA RS

n
aonn b = o Fi . =i

6.000 [~

4000 F—— iy

zm - ..E_i K |. . kil

1 12 13 4 15 18 17 18

= -

BER 01.07.98




TABLA 3.15 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR NIVEL DE
COMPLEMENTO DE DESTINO, SEXO Y GRUPO

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

NIVELES

09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
23
23
24
25
26
27
28
29
[}

TOTAL

[7] HOMBRES
[] MUJERES

GRUPO D

MUJERES

60
447
i
317
.232
671
72y
.723
208
3.896

o K -~ B R =1

113

64

26

49 .222

HOMBRES

27
113
007
. 754
-032
.329
. 184
.BB7
519
1.685
8

74
56

2

23

10

- P R = 0 W B

43.716

TOTAL

ar

10. 560
30.729
19.071
3.264
10,000
4,321
7.580
727
5.581
14

187
120

2

a9

17

892.9238

e

BER 01.07.98




TABLA 3.16 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR NIVEL DE
COMPLEMENTO DE DESTINO, SEXO Y GRUPO

NIVELES MUJERES HOMBRES TOTAL
a7 2 12 14
08 460 714 1.174
0a T4 526 600
10 51 385 436
1 a8 1.204 1.6522
12 41 aa 139
13 3 850 B3
14 2 175 177
15 = 1 1
16 - 3 a
17 = 1 1
18 1 2 <
18 = = rz
20 w s =
21 = — <y
22 - - -
23 - - -
24 = = =
25 - - -
26 - - -
TOTAL 952 3.171 4,123
HOMBRES
[] MUJERES
1.750
1Im b= = = ...C"_._ — - =
1200 Pttt it R KL Rl ==
1-@ (CRISIRETNER N | . B 1 T T .
m ——— _f‘ — -
500 gl _' = e e LT My e e T
-l | . .
o Fome B 5 e B v s v P i L i i | i | i
o7 o8 09 40 11 12 13 14 18 16 1T 4B 18 20 M 22 ¥ M B 2B

TR .

BER 01.07.98




TABLA 3.17 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR NIVEL DE
COMPLEMENTO DE DESTINO, SEXO Y GRUPO

TODOS LOS GRUPOS

MNIVELES MUJERES HOMBRES TOTAL
a7 2 12 14
o8 460 T14 1.174
et 134 553 687
0 B.498 4,408 10.996
11 B.085 24,258 32.343
12 17.138 12.653 29.792
13 2.665 1.369 4,034
14 11.798 12.B846 24 644
15 3.865 4,269 B.134
18 9.504 7.513 17.017
17 635 1.631 2.326
18 8.809 B.942 15.781
19 70 313 383
20 2.943 3.853 E.796
21 278 a96 1.274
22 4.142 5.146 9,288
23 492 718 1.210
24 5.358 6.711 12.069
25 198 552 750
26 3.538 5.742 9.280
27 B14 1.774 2.588
28 1.368 3.681 5.059
29 09 1.405 1.714
a0 341 1.421 1.762
OTROS 2 103 105
TOTAL 89.507 109.683 199,180
[] HOMBRES
[J muJERES
35,000 =
=
30,000 - : &
zs(m o - s .
Bl
20.000 |- T
15.000 -
T. -
10,000 i

5.000

| Zi' =
o B O oF M MW 12 13 W W W@ T ¥ W X N nm o @n MW

- 79 - BER 01.07.98




CUARTA PARTE

PERSONAL AL SERVICIO DE LOS MINISTERIOS,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y ADMINISTRACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL:

AREA DE LA DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

- 81 - BER 01.07.98




TABLA 4.1 - DISTRIBUCION TERRITORIAL DE EFECTIVOS POR
CATEGORIA DE PERSONAL
FUNC.DE
CC.AA/PROVINCIAS FUNC.DE EMPLED OTRO TOTAL
CARRERA INTERINO PERSOMNAL
AMDALUCIA 298 18 B 324
ALMERIA - - = 7
CADIZ 167 13 a 183
CORDDBA e = - -
GRANADA 1 = - 1
HUELYVA 12 — = 12
JAEN - - -
MALAGA 27 3 ! a1
SEVILLA 91 2 & a7
ARAGON 9.059 1.674 95 10.828
HUESCA 1.936 418 22 2.376
TERUEL 1.297 421 18 1,738
ZARAGDZA 5.826 g3s 55 E. 716
C.F. NAVARRA - = = =
C. MADRID 34.353 4. BB4 3ss 39.582
C. VYALENCIANA BO 10 - 70
ALICANTE = = = =
CASTELLON 3 = a
VALENCTA 57 10 = 67
CANARIAS 1 - - 1
LAS PALMAS 1 - 1
S.C.TENERIFE & - - =
CANMTABRIA 4.362 627 B0 5.048
CASTILLA=LA MANCHA 15.634 4,008 223 19.866
ALBACETE 3,823 731 50 4,604
CIUDAD REAL 4.590 1.208 66 5.864
CUENCA 1,848 397 33 2.274
GUADALAJARA 1.328 415 16 1.789
TOLEDO 4,044 1.258 1. 5,360
CASTILLA ¥ LEDN 21.686 3.592 258 25,536
AVILA 1,595 342 18 1.955
BURGOS 2.587 397 31 3.018
LEON 4,342 T 45 5. 158
PALENCIA 1.605 268 26 1.899
SALAMANCA 3,140 4849 39 3.668
SEGDVIA 1.664 297 1B 1.979
SORI& 936 251 1B 1,205
VALLADOLID 3.974 494 42 4.510
ZAMORA 1.843 283 21 2.147
CATALUMNA 92 12 4 108
BARCELOMA 68 2 3 73
GIRDONA - ] - 1
LLEIDA 24 =] 1 a4
TARRAGONA = - = 3
EXTREMADURA 10,187 2.477 138 12.802
BADAJOZ 6. 407 1-.533 a4 8.024
CACERES 3.780 944 54 4.778
GALICIA 78 15 2 85
A CORUNA 7B 14 2 04
LUGD = . . -
DURENSE <
PONTEVEDRA - 1 = i
1. BALEARES 4 - - 4
LA RIDJA 2.224 343 27 2.594
P. ASTURIAS 9.474 1.144 a6 10.714
PAIS VASCO 2 - - 2
ALAVA 1 = : 1
GUIPUZCOA 1 = N 1
WIZCAYA - - - -
F. MURCIA 10.777 2.489 153 13.419
CEUTA 631 174 7 B12
MELILLA 587 245 a8 B40D
EXTRANJERD 954 B8 9 1.031
TOTAL 120.463 21.781 1.443 143.687
- 83 - BER 01.07.98




TABLA 4.2 - EFECTIVOS POR SEXO, INTERVALO DE EDAD Y
CATEGORIA DE PERSONAL

MUJERES

HOMERES

TOTAL

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

MUJERES

HOMERES

TOTAL

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

80.000

60.000

40.000

20.000

FUNCIONARIOS DE CARRERA

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
1.921 28.590 29.382 11.870 71.763
877 15.930 23.274 B.619 48.700
2.7488 44,520 52.656 20.4B9 120, 463
FUNCIONARIOS DE EMPLEO INTERINO
18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
6.439 7.351 1.126 151 15.067
2.512 3.641 462 99 6.714
B.951 10.892 1.588 250 21.781
OTRO PERSONAL
18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
20 213 ] a1 363
79 346 252 403 1.080
99 559 341 444 1,443
TOTAL
18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
8.380 36. 154 40.587 12.062 87,183
3,468 18,917 23.988 8.121 56. 454
11.848 56.071 54.585 21.183 143.687
] MUJERES B HOMBRES |

1

30-41

, & 3

-84 -

BER 01.07.98




TABLA 4.3 - EFECTIVOS DE 60 A 64 ANOS POR SEXO Y CATEGORIA
DE PERSONAL

FUNCIONARIOS DE CARRERA

60 61 62 63 64

MUJERES 833 511 415 403 333
HOMBRES 621 8o 314 301 233
TOTAL 1.454 Bt 729 704 566

FUNCIONARIOS DE EMPLEO INTERINO

60 61 62 63 64

MUJERES 8 9 9 7 2
HOMBRES 10 6 5 5 1
TOTAL 18 15 14 12 3

OTRO PERSONAL

60 61 62 63 64

MUJERES 6 3 3 2
HOMBRES 24 33 39 41 a6
TOTAL 30 36 42 43 37

TOTAL

&0 61 62 63 64
MUJERES B47 523 427 412 336
HOMBRES 855 419 asa 347 270
TOTAL 1.502 942 785 759 606

2000

[J MUJERES @ HOMBRES |

.85 - BER 01.07.98




TABLA 4.4 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR SEXO, INTERVALO

MUJERES

HOMBRE S

TAOTAL

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

DE EDAD Y SECTOR EDUCATIVO

E.G.B.

18-29 30-41 42-53 54 ¥ + TOTAL

1.073 15.827 20. 260 9.440 46,609
257 5,206 12.613 5,263 23.339

1.330 21.033 32.882 14.703 659.948

B.U.P.

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
808 10.714 7.966 2.009 21.497
541 8.420 9.045 2.663 20. 669

1.349 19.134 17.011 4.672 42,166

F.P.

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
40 2,049 1,147 421 3.657
79 2.304 1,616 693 4.692
113 4.353 2.7863 1.114 8.349

TOTAL

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL

1.921 28.590 29.382 11.870 71.763
87T 15.8930 23.274 B.6189 4B, 700

2.798 44.520 52.656 20.489 120, 463

T0.000
60.000
50.000 |-
40.000 |-
30.000 |

20.004

| A
u i

[] MUJERES @ HOMBRES |

18-29 30-41

- 8B -

BER 01.07.98




TABLA 4.5 - FUNCIONARIOS DE CARRERA DE 60 A 64 ANOS DE

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

MUJERES

HOMBRE

TOTAL

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

2.000

EDAD POR SEXO Y SECTOR EDUCATIVO

E.G.B.

60 61 62 63 64
66 1 393 314 281 239
411 183 151 133 91

1.072 576 465 414 330
B.U.P,

60 61 62 63 64
138 96 75 91 B4
169 140 119 116 100
305 236 194 207 164

F.P.

60 61 62 B3 64

a6 22 26 a ao

a1 57 a4 52 42

77 79 70 83 72

TOTAL

60 61 62 63 64
833 511 415 403 333
621 ago 314 301 233

1.454 B91 729 o4 566
[] MUJERES B HOMBRES |

mim

o

BER 01.07.98




QUINTA PARTE

PERSONAL AL SERVICIO DE LOS MINISTERIOS,
ORGANISMOS AUTONOMOS Y ADMINISTRACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL:

AREA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

- Mo incluye el personal de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

- 34 - BER 01 07,08




TABLA 5.1 - EFECTIVOS POR ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS
COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y CATEGORIA

DE PERSONAL
FUNC.DE PERSONAL

CARRERA LABORAL
INST.NAL. SEGURIDAD SOCIAL 11,415 1.163
INST.NAL. DE LA SALUD 2.530 185
INST.DE MIGRACIONES ¥ SERVICIOS 433 2.283
TESORERIA GRAL.SEGURIDAD SOCIAL 12.420 2.010
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARIMNA 1.549 649
GEREMCIA IMFORMATICA SEG.SOCIAL 510 44
TO T &L 28.857 6.384

W FUNCIONARIOS DE CARRERA

21 PERSONAL LABORAL
£ OTRO PERSONAL

OTRO
PERSONAL

624
251
33
292
36

1.236

TOTAL

. 202
L8686
. 749
.T22
.284
554

36.477

3,4%

17,5%

20.000
15.000 |
10.000
5.000 - 2.749
0 Lpigaf X fiim =y SR X SRR Rt
INST. MAL. INST. NAL. INST. MAL. TESORERIA INSTITUTO GEREMNCIA
SEGURIDAD DE LA DE SERV/CIOS GRAL SEG. SOCIAL DE LA INFORMATICA
SOCIAL SALUD SOCIALES SOCIAL MARINA BEG. SOCIAL
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TABLA 5.2 DISTRIBUCION TERRITORIAL DE EFECTIVOS POR
CATEGORIA DE PERSONAL

FUNC.DE PERSONAL OTRO TOTAL
CC.AA/PROVINCIAS CARRERA LABORAL PERSOMNAL
ANDALUCTA 3.935 843 256 5.034
ALMERIA 285 4B 2 341
CADIZ 607 204 38 BAS
CORDOBA 484 189 22 595
GRAMADA 475 &7 6 SR
HUELWA 290 a2z a0 an2
JAEN 438 =1e] 16 513
MALAGA E64 74 32 670
SEVILLA 792 120 B4 996
ARAGON 1.130 241 9 1.380
HUESCA 214 a0 3 247
TERLEL 154 22 & 182
ZARAGOZA 762 189 - a51
C.F. NAVARRA 323 a2 15 370
C. MADRID §.918 1.314 245 7.464
C. VALENCIANA 2.329 337 24 2.680
ALICANTE 627 B4 19 800
CASTELLON 333 57 = 390
VALENCIA 288 196 5 1.5800
CANARIAS 736 208 BB 1.030
LAS PALMAS 380 135 48 563
5.C.TEMERIFE ase 73 38 467
CANTABRIA 505 189 B 700
CASTILLA=LA MANCHA 1.188 3682 55 1.625
ALBACETE 270 125 4 Jag
CIUDAD REAL 313 a8 19 370
CUEMCA 163 26 3 1892
GUADALAJARA 158 165 4 317
TOLEDOD 284 ag 25 347
CASTILLA ¥ LEON 2.381 BE3 a8 3.322
AVILA 157 26 B 189
BURGDS 317 142 10 469
LEON 505 148 35 GEB
PALENCTIA 187 19 5 211
SALAMANCA 302 BO 1 3B3
EGOVIA 178 2 B 207
SORIA 142 93 2 237
VALLADOLID felate) 201 17 S87
ZAMORA 204 131 16 351
CATALUNA 3.353 353 137 3.843
BARCELONA 2.437 223 61 2.72)
GIRDOKNA 313 52 E3 418
LLETDA 245 ai 9 285
TARRAGONA d5B a7y 14 418
EXTREMADURA 691 240 B4 985
BADAJOZ 392 53 44 499
CACERES 293 177 20 496
GALICIA 2.217 560 249 2.811
A CORUMA BE2 303 11 1176
LUGD a7z BS 4 431
OUREMSE 273 25 2 300
PONTEVEDRA 720 177 7 904
1. BALEARES 543 a7 59 699
LA RIDJA 255 a2 5 342
P. ASTURIAS 1.000 127 a8 1.185
PAIS VASCOD 1.442 196 a2 1.680
ALAVA a3 1 10 262
GUIPUZCDA 421 T8 16 515
VIZCAYA Ta0 a7 16 903
R. MURCIA 754 84 25 BE3
CEUTA BS 126 12 233
MELILLA BS a9 16 200
EXTRANJERD = 11 - 1
TOTAL 28 .8B87 B.384 1.236 36.477
-2 BER 01.07.98




SEXTA PARTE

PERSONAL AL SERVICIO DE LAS UNIVERSIDADES
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TABLA 6.1 — EFECTIVOS POR UNIVERSIDAD Y CATEGORIA DE PERSONAL

PERSONAL DOCENTE PERSONAL NO DOCENTE
FUNC.DE
UNIVERSIDADES FUNCDE  EMPLED  CONTRAT. FUNC.DE PERSONAL OTRO TOTAL
CARRERA INTERINO ADMVOS.(*) TOTAL CARRERA LABORAL PERSONAL TOTAL

POLITECNICA DE MADRID 1.944 421 750 3.115 720 978 104 1.802 4.917
POLITECNICA DE VALENCIA 994 72 637 1.703 268 399 119 786 2.489
POMPELl FABHA 148 - —= 148 = = - - 148
PUBLICA DE NAVARRA 291 7 327 625 186 25 58 269 894
REY JUAN CARLOS 18 5 11 29 19 1 = 20 49
ROVIRA I VIRGILI 370 82 - 452 2 : - 2 454
S AL AMANCA 1.060 a7 765 1.872 282 436 165 983 2.855
SANTIAGO DE COMPOSTELA 1.145 43 628 1.816 356 378 81 815 2.631
SEVILLA 1.748 3 114 1.865 810 926 88 1.824 3.689
VALENCIA 1,771 1 1.353 3.135 185 = 48 233 3.368
VALL ADOL 1D 1,121 104 972 2.197 344 491 56 891 3.088
VIGO 537 129 363 1.029 158 124 132 414 1.443
ZARAGOZA 1.287 | B22 2.109 409 709 328 1.446 3.555
TOTAL UNIV. TRANSFERIDAS A CC.AA. 37.375 2.223 20.508 60.107 11.836 11.924 4.013 27.773 B87.880
TOTAL 38.021 2.251 20.777 ©1.049 12.282  12.351 4.182 28.825 B9.874

8,5% [ | PERSONAL DOCENTE
[ ] FunC. DE CARRERA

AD24%  F1 FuNc. DE EMPLEO INTERINO
i ] CONTRAT ADMVOS. g
42,5% [\
& PERSONAL NO DOCENTE
B runC. DE CARRERA
L] PERSONAL LABORAL

=l OTRO PERSONAL

_.._:D?m _._Zn..___mm.m.,_ m._. m._nm_ﬂ_n_}m
UNNERBIDAER NG TEpNEFE QBRI

13,4% 22,9%

* lncluye los Profesores Asociados extranjeros con contrato laboral.




TABLA 6.2 DISTRIBUCION TERRITORIAL DE EFECTIVOS POR

CATEGORIA DE PERSONAL

FUNC.DE PERSONAL

CC.AA/PROVINCIAS CARRERA LABORAL(™)

AMDALUCIA 9.085 2.761
ALMERIA 469 173
CADIZ o5 226
CORDOBA QR4 281
GRANADA 2,236 B45
HUELWA 404 134
JAEMN 478 161
MALAGE 2 3 4
SEVILLA 2.580 837

ARAGON 1.687 724
HUESCA 116 58
TERUEL 46 25
ZARAGDOZA 1.525 541

C.F. HAVARRA 477 25

C. MADRID 10.747 3.589

C. VALEMCIANA 4.423 617
ALICANTE 1.014 240
CASTELLOM a53 -
VALENCIA 3.156 ar7?

CAMARIAS 2.213 726
LAS PALMAS 8926 501
5.C.TENERIFE 1,287 32

CANTABRIA 729 285

CASTILLA-LA MANCHA a77 265
ALBACETE 270 77
CIUDAD REAL 342 84
CUENCA 119 a1
GUADALAJARA = 5
TOLEDD 146 53

CASTILLA ¥ LEOMN 3.813 1.1648
AVILA 48 7
BURGOS J21 70
LEON 590 171
PALENCTA 121 2
SALAMANCA 1.330 418
SEGOVIA 21 -
SORIA R 24
VALLADOLID 1.247 438
ZAMORA T4 14

CATALUNA 6.341 -
BARCELONA 5.348 2
GIROMA 319 =
LLEIDA a00 =
TARRAGONA 174 =

EXTREMADURA BES 366
BADAJDZ 474 221
CACERES 385 145

GALICIA 2.814 717
A CORUNA 1.944 587
LUuGoD 269 &
OURENSE 156 28
FPONTEVEDRA 545 a6

I. BALEARES 463 152

L& RIOJA 272 58

P. ASTURIAS 1.877 311

PAIS VASCOD 2.406 175
ALAVA 317 35
GUIPUZCOA 561 16
VIZCAYA 1.528 124

R. MURCIA 1.361 420

CEUTA 22 5

MELILLA a7 18

TOTAL 50.313 12.442

* Incluye los Profesores Asociadeos extranjeros con contrato laboral,

OTRO(**)
PERSOMNAL

4.

3a7
295
850
36T

042

406
408
786
243

. 135

1

52
982
392

.013
.599

ga0
476
183

.39

5949
740
482
712
180
228
117

177

704

a9
346
254

TOTAL

16

[ % L= B3

Pl OB —

— s Y — B O

]

(8 =]

L3 on

8a.

.243

837

SO0
832
123

949

047
.714
LT70
546

275
123

148

894

.349

.6389
.214

729

G986
.278
G265
.352
. 486
.854

537
G664

277

376

.6BE

94
737

015

237

622

62
180

.B06

132

.710
.586

326
339
459

.860
037

823

874

** Incluye los Funcionarios de empleo intering y los contratados administrativos del personal docente y otro

perscnal del personal no docente

=07 -
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TABLA 6.3 - PERSONAL DOCENTE POR SEXO, INTERVALO DE EDAD

WMUJERES

HOMBRES

TATAL

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

30.000

25.000

20,000 |-

15.000

10.000

5.000 -

Y CATEGORIA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
73 4.893 5.511 1.323 11.B00
180 B.953 12.187 4.901 26.2
253 13.B46 17.698 6.224 38.0M

FUNCIONARIOS DE EMPLEO INTERINO

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
102 598 129 12 841
143 a0 262 104 1.410
245 1,499 391 116 2.251

CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
1,691 3.567 1.319 242 6.819
2.004 5.799 4,222 1.833 13.958
3.605 9.366 5.541 2.175 20.777
TOTAL
18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
1.866 9.058 6.959 1,577 19, 460
2.327 15.653 16.671 6.938 41,589
4.193 24.711 23.630 B.515 61.049

1 MUJERES
B HOMBRES

18-29 30-41 42-53

- 0% -

BER 01.07.98




TABLA 6.4 - PERSONAL NO DOCENTE POR SEXO, INTERVALO DE
EDAD Y CATEGORIA DE PERSONAL

MUJERES

HOMBRE S

TOTAL

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

MUJERES

HOMBHES

TATAL

MUJERES

HOMERES

TOTAL

20.000

15.000 -

10.000

5.000

FUNCIONARIOS DE CARRERA

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
620 4.784 2.709 432 8.545
345 2,151 038 313 3.747
965 6.935 3.647 745 12,202

PERSONAL LABORAL

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
419 2.567 1.396 517 4.899
676 3.933 1.928 a1s 7.452

1.095 6.500 3.324 1.432 12,351

OTRO PERSOMNAL

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL
288 1,476 350 59 2.173
287 1.333 301 B8 2.009
575 2.809 651 147 4.182

TOTAL

18-29 30-41 42-53 54 Y + TOTAL

1,327 B.827 4,455 1,008 15.617

1.308 T.417 3. 167 1.316 13.208

2.535 16.244 7.622 2,324 28,825

| [ MUJERES
B HOMBRES

18-29

30-41 42-53

- 99 -

BER 01.07 .98




TABLA 6.5 - FUNCIONARIOS DE CARRERA POR SEXO E INTERVALO

DE EDAD
18-28 30-41 42-53 B4 Y + TOTAL
MUJERES 693 9.677 8.220 1,788 20.345
HOMBRES 525 11.104 13,125 5.214 29 968
TOTAL 1.218 20,781 21,345 6.969 50.313
ESM} - A LT i
] MUWERES
20.000 | B HOMBRES
15.000 |
10,000 -
Ay

18-20

30-41

42-53

TABLA 6.6 - FUNCIONARIOS DE CARRERA DE 60 A 64 ANOS

POR SEXO
60 61 62 63 64
MUJERES 87 T a9 95 &8
HOMBRE S 357 355 350 Ji8 286
TOTAL aa4 466 439 413 374
600
[] MUJERES B HOMBRES |

400 |-

300 -'

200 |-

100

|

61

- 100 -
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